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Die Welt der Wirtschaft wandelt sich in der vernetzten Gesellschaft des 21. Jahrhunderts mit 

rasanter Geschwindigkeit. Seit Jahren sind die Märkte in nahezu allen Branchen tief greifenden 

Veränderungen ausgesetzt. Damit sind die Herausforderungen an das Topmanagement gewaltig 

gestiegen. Topmanager agieren heute in einem Spannungsfeld, das höchste Ansprüche an 

Führungsstärke und Kommunikationsfähigkeit in einer sich schnell verändernden digitalen Welt stellt. 

Das bedeutet auch für die oberste Führungsebene lebenslanges Lernen. Für Piloten ist das längst 

selbstverständlich. Sie trainieren und verbessern ihre Fähigkeiten regelmäßig im Flugsimulator. Und 

ein Topmanager? Sollte nicht auch er eine Möglichkeit nutzen, die einmal erlangte Qualifikation 

systematisch weiterzuentwickeln – und so sein Wissen und Können auf hohem Niveau zu erhalten? 

Dazu haben wir den PROAKTIV® Führungssimulator entwickelt. 

 
Im Training optimieren Sie Ihren persönlichen Führungsstil und entwickeln Ihre Kommunikations- 

und Entscheidungsfähigkeit weiter. Dabei stehen sowohl Ihre persönlichen als auch die 

unternehmerischen Ziele im Vordergrund. In exklusiver, diskreter und vertrauensvoller Atmosphäre 

tauschen Sie sich mit anderen Topmanagern aus und erhalten so Einblick in andere 

Führungskulturen. Zusätzlich laden wir einen externen Experten ein, der Ihnen Impulse zu einem 

aktuellen Wirtschaftsthema gibt. 

 

Themen  Experten-Input zu einem Top-Wirtschaftsthema 

 Aktuelle Herausforderungen an oberste Führungskräfte, um ihr 
Unternehmen erfolgreich in die Zukunft zu führen 

 Eine positive und zukunftsorientierte Unternehmenskultur fördern 

 Veränderungen erkennen und den notwendigen Wandel frühzeitig initiieren 

 Mitarbeiter für wichtige strategische Ziele begeistern und motivieren 

 Entscheide und Erwartungen zur Umsetzung neuer Strategien und 
Strukturen professionell kommunizieren 

 Verantwortungsbewusstsein aller Mitarbeiter für den gemeinsamen Erfolg 
stärken 

 Effiziente Zusammenarbeit im gesamten Unternehmen verbessern 
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Experten- 

thema 

 

 

15.700.000 Ergebnisse liefert Google als Antwort auf die Eingabe des 

Stichwortes Digitalisierung und beschreibt damit den Megatrend unserer Zeit. 

Die „digitale Revolution“ lässt derzeit nicht nur neue Produkte und neue 

Märkte entstehen, sie verändert den Marktprozess als solchen und verschiebt 

Gewinnpotenziale nicht nur zwischen Unternehmen, sondern zwischen ganzen 

Branchen und Stufen der Wertschöpfungskette. Amazon, Airbnb und Uber 

sind nur Vorboten einer Entwicklung, die die Wirtschaft in einem Maße 

verändern wird, wie dies seit der industriellen Revolution nicht mehr der Fall 

gewesen ist.  

Der Vortrag zeigt die wesentlichen Treiber dieser Entwicklung und erläutert 

anhand von Fallbeispielen die Auswirkungen für einzelne Branchen und Unter-

nehmen. Ein Ausblick auf strategische Konsequenzen auch für das 

Management rundet den Vortrag ab. 

Experte Professor Dr. Peter Thuy ist Geschäftsführer der Career Partner GmbH und 

Rektor der IUBH, International School of Business and Management. Dort 

verantwortet er unter anderem die digitale Transformation und die 

Weiterentwicklung des Studienangebots. 

Das Training An drei Trainingstagen setzen wir uns intensiv mit den Führungsheraus-

forderungen Ihrer täglichen Berufspraxis auseinander. Das Topmanagement 

Training verfolgt dabei einen konsequent praxisorientierten Ansatz. 

Ausgangspunkt sind die konkreten Herausforderungen, denen Sie sich jeden 

Tag aufs Neue zu stellen haben. Diese können Sie nur mit einem 

hochprofessionellen und bewussten Führungsstil meistern, den Sie auch im 

Unternehmen spürbar leben.  

Dazu schaffen wir – ähnlich einem Flugsimulator für Piloten – im Training 

gezielt Situationen, die in Ihrer Führungspraxis eine Herausforderung 

darstellen. Das Topmanagement Training liefert Ihnen komprimiertes 

Managementwissen in einem exklusiven Ambiente. Sie partizipieren an einem 

branchen-übergreifenden Erfahrungsaustausch auf oberster Führungsebene. 

Methodik 
 

 Interaktive Praxisübungen 

 Einzel- und Gruppenarbeit 

 Eigen- und Fremdeinschätzung 

 Präsentationen 

 Erfahrungsaustausch mit Best Practice Beispielen 

 Experten-Impulsvortrag 
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Aktuelle 
Entwicklungen 
 

In unserem halbjährlichen „Trainer-Teach-In“ werden neueste Erkenntnisse in 
das Training eingearbeitet und die Themen optimiert. 

Zielgruppe 
 
 

Das Topmanagement-Training richtet sich an Vorstände, Geschäftsführer, 
Firmeninhaber, Mitglieder der Geschäftsleitung sowie obere Führungskräfte. 

Tagungshotel  Hotel Hafen Hamburg                                    Seewartenstraße 9 

Telefon: +49 40/ 31113-0                             20459 Hamburg 

www.hotel-hafen-hamburg.de                        info@hotel-hamburg.de 
 

 
 

 

Termine 2019 
 
 

Trainingsnummer: OT-Top/ 1.19         13. bis 15. Oktober 2019 
 

Trainingszeiten Sonntag, ab 11.00 Uhr bis Dienstag, 16.00 Uhr 

Investition 3.800,- EUR (pro Teilnehmer zzgl. MwSt.) 

Inbegriffen sind 
 
 

 
 

 
 
 
 

 2 Übernachtungen inkl. Verpflegung in Hamburg 

 Trainingsvorbereitung  

 3 Intensivtrainingstage  

 Trainingsdokumentation 

 PROAKTIV® Kompendium 

 1 Experten-Impulsvortrag 

 Exklusives Rahmenprogramm am zweiten Trainingstag 

Anmeldung PROAKTIV® Akademie 
Beethovenstraße 5-13 
D-50674 Köln 

http://www.proaktiv-online.de 

Tel.:  00 49 (0)221 / 4 85 38 38 
Fax:  00 49 (0)221 / 4 85 38 48 
Email: info@proaktiv-online.de 

 

 

Soweit im Text nur die männliche Form genutzt wird, geschieht dies aus Gründen der besseren Lesbarkeit. Weibliche und männliche 

Personen sind damit gleichermaßen gemeint. 

 

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der PROAKTIV® Akademie. Änderungen aus organisatorischen Gründen vorbehalten. 
 

http://www.hotel-hafen-hamburg.de/
http://www.proaktiv-online.de/
mailto:info@proaktiv-online.de

