
 
 

 

SITUATIVES FÜHREN MIT LIFO 
Entwickeln Sie Ihren flexiblen Führungsstil 
 
Sie sind schon erfahren in der Führung und wollen Ihre Fähigkeiten oder die Ihrer Mitarbeiter*innen noch 
weiter ausbauen? Im weiterführenden Führungskräfte-Training Situatives Führen lernen Sie, die Stärken 
Ihrer Mitarbeiter*innen zu erkennen, gezielt anzusprechen und damit Ihren Erfolg zu steigern. 

Sie trainieren verschiedene Führungsinstrumente unter Berücksichtigung Ihrer eigenen individuellen Stär-
ken sowie die Ihres Teams. Sie entwickeln Ihren eigenen flexiblen Führungsstil und erweitern Ihre emoti-
onale und soziale Kompetenz. 

 
ISO zertifiziert 

Das PROAKTIV Führungstraining ist extern zertifiziert vom TÜV Süd nach ISO 29993. Bei dieser interna-
tionalen Norm steht die hohe Qualität des modular aufgebauten Trainings sowie der Nutzen der Teilneh-
mer*innen im Mittelpunkt. 

 
Themen 

Stärken erkennen 

• Persönliches LIFO-Stärkenprofil und den bevorzugten Führungsstil erkennen 

• Mitarbeiter*innen einschätzen 

• Verständnis für die unterschiedlichen Stärken der Mitarbeiter*innen gewinnen 

 
Tools situativ einsetzen 

• Eigenverantwortlichkeit der Mitarbeiter*innen steigern 

• Die LIFO-Methode anwenden 

• Sicherheit im situativen und agilen Führen gewinnen 

 
Stärken entwickeln 

• Mitarbeiter*innen auswählen und entwickeln 

• Akzeptanz und Toleranz zwischen den Generationen stärken 

• Emotionale und soziale Kompetenz 

 

Training 

An drei aufeinander aufbauenden Trainingstagen trainieren wir unter Anwendung der LIFO-Methode alle 
wesentlichen Führungsinstrumente. 

Im ersten Schritt wird Ihr LIFO-Stärkenprofil erstellt, um dadurch Ihr individuell gelebtes Führungsverhal-
ten transparent zu machen. So wird Ihr persönliches Verhalten sichtbar und damit erklär- und besprech-
bar. Danach lernen Sie, anhand erkennbarer Verhaltensweisen das Stärkenprofil Ihrer Mitarbeiter*innen 
einzuschätzen. Auf dieser Basis trainieren Sie konkrete Führungssituationen aus Ihrer Praxis und fördern 
dabei aktiv den Einsatz der individuellen Stärken Ihrer Mitarbeiter*innen. 

So erhalten Sie mehr Sicherheit für Ihren Führungsalltag, setzen die Führungsinstrumente situativ um 
und verbessern die Ergebnisse im Team. 

 

 

 



Trainingsvorbereitung 

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu nutzen, erhalten Sie vier Wochen vor Trainingsstart spezielle Un-
terlagen zur Trainingsvorbereitung. Anhand gezielter Fragen zu Ihrer Ist-Situation sowie Ihren persönli-
chen Zielen und Erwartungen können Sie sich optimal auf das Training vorbereiten. 

Der/Die Trainer*in geht individuell auf Ihre Branche und Ihre konkreten Praxisbeispiele ein. 

 

Methodik 

Modularer Trainingsaufbau, Interaktive Praxisübungen, Einzel- und Gruppenarbeit, Eigen- und Fremdein-

schätzung, Präsentationen, Erfahrungsaustausch mit Best-Practice-Beispielen. 

 

Zielgruppe 

Dieses weiterführende Training ist für erfahrene Führungskräfte, die gezielt Ihren eigenen Führungsstil 
erweitern möchten. Wir trainieren die wesentlichen Führungsinstrumente unter Anwendung der 
LIFO® Methode: Life Orientations – entwickelt von Dr. Allan Katcher und Dr. Stuart Atkins. 
Gruppenzielgröße: 10 Teilnehmer*innen. 

 

Investition 

3 Präsenztage: 1.700,- Euro netto 
 

Termine und Orte 

Tag 1: 17.05.2022 9.30 – 17.30 Uhr  

Tag 2: 18.05.2022 9.30 – 17.30 Uhr  

Tag 3: 22.06.2022 9.30 – 17.30 Uhr  

Ort: Hotel Clostermannshof  

https://www.clostermannshof.de/ 

Trainingsnummer: M2/01.22 Köln 

 

Inbegriffen 

270,- € Tagungspauschale, Schriftliche Trainingsvorbereitung, 3 Intensivtrainingstage (modularer Aufbau 
2 + 1 Tag), Trainingsmaterialien, PROAKTIV Merkkarten und App, Trainingszertifikat. 

 

Anmeldung 

PROAKTIV Akademie: Waidmarkt 11 / 50676 Köln 

Tel.: + 49 (0)221 48538-38 

www.proaktiv-management.de / anfrage@proaktiv-management.de 
 

 
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der PROAKTIV Akademie. Änderungen aus organisatorischen Gründen vorbehalten. 

Copyright 07.02.22 by PROAKTIV®  

 

http://www.proaktiv-management.de/
mailto:info@proaktiv-management.de

