PROAKTIV®

PROFESSIONELLES FUHREN

Setzen Sie Fuhrungsinstrumente ziel- und menschenorientiert ein

Authentische Fuhrung — das ist der flexible Einsatz von bewahrten Fiihrungsinstrumenten, der lhre Team-
mitglieder wertschéatzt und deren Eigenverantwortung férdert. Wie Sie das effizient umsetzen, ob im virtu-
ellen Kontext oder vor Ort, trainieren Sie im PROAKTIV Fuhrungstraining und nutzen die Schlissel fir
Ihren téglichen Erfolg. Profitieren Sie jetzt und sichern Sie sich ihren Erfolg im modernen Management.

Im 6-tagigen Fuhrungstraining entdecken Sie die abwechslungsreiche Mischung aus Best Practice und
dem intensiven Erleben praxisrelevanter Flhrungssituationen. Sie entwickeln Ihren persénlichen Fih-
rungsstil weiter und gewinnen zugleich Sicherheit in der motivierenden Menschenfuhrung. Im Training mit
Fuhrungskraften aus anderen Firmen tauschen Sie zudem wertvolle Perspektiven und Fihrungserfahrun-
gen aus erster Hand aus. Mit konkreten Praxisiibungen, ausgewdahlten Erfahrungspréasentationen und
systematischer Herangehensweise entfacht das Training langfristige Haftwirkung und bringt Sie und ihr
Team entscheidend voran. Inspirierend. Begeisternd. Wirksam.

Themen & Entwicklungsziele

Eigenes Fuhrungsverstandnis: Scharfen Sie Ihre Rolle als Fihrungskraft und entwickeln Sie lhr
persdnliches Fihrungsbewusstsein.

e Fuhrungsbewusstsein schaffen und Rollenverstéandnis schéarfen
e Zielgruppenorientierte Kommunikation und Wirkungsgrundsatze

Grundlagen der Fiuhrung: Trainieren Sie die wichtigsten Prinzipien und Methoden fur erfolgrei-
ches Fuhren

Gesprache mit Teammitgliedern professionell fiihren
Lob & Kritik motivierend anwenden

Ergebnisse sichern mit Zielvereinbarungen (inkl. OKR)
Entscheide souveran Ubermitteln

Konkrete Praxis-Tools: Meistern Sie lhre Filhrungsaufgaben mit elementaren Werkzeugen fur
bewusste Menschenfiihrung, u.a. zu den Themen

Erwartungsgesprache

Aufgaben delegieren
Fortschrittsdialoge
Zielerreichungsdialoge

Kritik- und Entwicklungsgesprache
Ruckkehrgesprache

Meetings professionell moderieren
Konfliktldsungsgesprache

...und weitere

Dynamisches und zeitgerechtes Fiuhren: Erweitern Sie Ihren Erfahrungsschatz und widmen Sie
ihre Aufmerksamkeit ausgewahlten, aktuellen Themenfeldern

e Gezielter Best Practice Austausch zu aktuellen Entwicklungsthemen wie beispielsweise New
Work, Virtuelle Fihrung, Hybride Fiihrung, Work-Life Harmony, Demokratisierung der Fihrung,
Elemente der Mitarbeiterbindung, interkulturelle Fihrung, und weitere.

e Austausch von Erfolgsfaktoren und Schliisselerfahrungen der Teilnehmenden



Erlebnistraining

An sechs aufeinander aufbauenden Trainingseinheiten erarbeiten und trainieren wir gemeinsam die Er-
folgsfaktoren eines ergebnis- und teamorientierten Flhrungsstils. Neue Ideen werden sofort an individuel-
len Situationen aus Ihrem Fuhrungsalltag erprobt. In den Praxisphasen zwischen den einzelnen Trai-
ningstagen lberfiihren Sie das Gelernte direkt in lhre Managementroutine und verinnerlichen neue Ver-
haltensweisen.

Innerhalb der Trainingsgruppe bilden Sie Lernpartnerschaften und Netzwerkstrukturen, um sich gegen-
seitig zu unterstiitzen und neue Perspektiven fur Ihren persénlichen Fiihrungsstil zu integrieren.

Professionelle Trainingsvorbereitung

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu nutzen, erhalten Sie vier Wochen vor Trainingsstart spezielle Un-
terlagen zur Trainingsvorbereitung. Gestitzt durch die langjahrige PROAKTIV Trainingssystematik und
mit gezielten Fragen zu lhrer Ist-Situation sowie Ihren persénlichen Zielen/Erwartungen bereiten Sie sich
optimal auf das Training vor.

Die Trainer*innen gehen sodann individuell auf Ihre Branche und lhre konkreten Praxisbeispiele ein.

Bewahrte und mehrfach pramierte Methodik

Modularer Trainingsaufbau mit entscheidenden Praxisphasen

Interaktive Praxisibungen mit konkreter Haftwirkung

Gemeinsame Erarbeitung entscheidender Erfolgsfaktoren und Flhrungsimpulse
Einzel- und Gruppenprojekte zur interaktiven Weiterentwicklung

Eigen- und Fremdeinschatzung zur Selbstreflektion

Prasentationen und Erfahrungsaustausch mit Best-Practice-Beispielen

Zielgruppe

Dieses nachhaltige Fuhrungstraining richtet sich an Fihrungskréafte, die sich und ihren personlichen Fih-
rungsstil weiterentwickeln und mehr Sicherheit in der Menschenfihrung gewinnen wollen. Ebenso ist es
fur Wiedereinsteiger in die Fuhrungsrolle konzeptioniert sowie fur Mitarbeiter*innen, die von der Team- in
die Vorgesetztenrolle wechseln sowie fur Fliihrungskréfte, die ihre Teams standortlibergreifend fiihren.

GruppenzielgréRe: bis zu 10 Teilnehmer*innen

lhre Investition

4 Prasenztage, 2 Online Tage
3.580,- Euro netto

Termine und Orte

Tag 1: 07.11.2023 9.00 — 17.00 Uhr Prasenz
Tag 2: 14.12.2023 9.00 — 17.00 Uhr Prasenz
Tag 3: 17.01.2024 9.00 — 17.00 Uhr live online
Tag 4: 20.02.2024 9.00 — 17.00 Uhr live online
Tag 5: 19.03.2024 9.00 — 17.00 Uhr Prasenz

Tag 6: 23.04.2024 9.00 — 17.00 Uhr Prasenz



Ort: Hotel Steigenberger Kéin
https://www.steigenberger.com/hotels/alle-hotels/deutschland/koeln/steigenberger-hotel-koeln

Trainingsnummer M1-PF/10.23 KéIn

Im Leistungspaket inbegriffen

e Tagungspauschale
e Schriftliche Trainingsvorbereitung
6 Intensivtrainingstage (modularer Aufbau 6 x 1 Tag), 2 davon live online)
e Hochwertige Trainingsmaterialien
e PROAKTIV Merkkarten und Mobile App fur digitale Begleitung (unlimitierter Know-How Zugang)
e Trainingszertifikat

Anmeldung

PROAKTIV Akademie
Waidmarkt 11

50676 Koln

Tel.: + 49 (0)221 48538-38
www.proaktiv-management.de
info@proaktiv-management.de
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