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UNSER ANSPRUCH

Mit Training und Coaching
Wandel gestalten

o

Individuell

MaRgeschneiderte Inhalte und Formate in
Blended und Prasenz mit individuellem
Coaching fur Ihren Erfolg in der digitalen Welt

Begeisternd

Interaktive und modernste Trainings &
Coaching-Methoden und Formate je nach
Interesse, Lernprofil und Verfugbarkeit a

©

Wirksam

Nachweisbare, nachhaltige Verhaltensan-
derung durch personliche Coachings und
PROAKTIV Praxistrainings on the job
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Herzlich Willkommen bei Ihrem Blended Learning-Anbieter PROAKTIV

Die Welt andert sich immer schneller — und neue Technologien ermaoglichen eine vollig
neue Art des Zusammenlebens und -arbeitens. Fur Sie als Unternehmen bedeutet das, sich
schnell auf neue Kunden- und Marktanforderungen einstellen und an die Zukunft anpassen
zu missen. Es bedarf eines schrittweisen Wandels weg von altbewahrten Strukturen und
Flhrungspraktiken hin zu Business Agilitat. Fihrung bedeutet, diese Veranderung zu
gestalten. Dabei stehen vor allem die Menschen und ihre Fahigkeiten und Kompetenzen

im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit.

Alle Produkte und Leistungen, die wir flr Sie entwickelt haben, drehen sich genau um
diese Themen.

Der neue Transformations-Themenblock bietet Ihnen Trainings, um die Leistungsfahigkeit
im agilen Kontext zu erhalten und zu steigern. Dazu erlernen Sie die ,Agile Basics” und wie
Sie Change-Prozesse hin zu mehr Agilitat initileren und steuern konnen. Lernen Sie auch
unsere Intensivtrainings kennen, in denen Fihrungskréafte ihre fachlichen und sozialen
Kompetenzen individuell starken und vertiefen konnen.

Als Blended Learning-Experte bieten wir lhnen Trainings in unter-

0 schiedlichen Formaten, die alle ein abwechslungsreiches und
innovatives Lernerlebnis schaffen: als Prasenz-Training, als
0 Digital-Training oder in der Mixed-Variante, welche verschiedene

weITEREMPFEHLUNGSRATE  Online und Offline-Lernformate kombiniert. Gerne beraten wir Sie

bei Ihren individuellen Malinahmen zur Personalentwicklung und
erstellen mit lhnen gemeinsam ein Trainingskonzept — ganz nach Ihrem Bedarf, malge-
schneidert fur Ihr Unternehmen und lhre Branche.

Rufen Sie uns an unter +49 221 485 38 38 oder senden Sie eine Anfrage an
info@proaktiv-management.de.

Mit besten Grilken

Carolin Hug

Geschafstfuhrung
PROAKTIV® Management GmbH
Oktober 2019
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TRAININGSKONZEPT

Lernen durch

personliche Erfahrung

Sowohl die internen als auch offenen Trainings
basieren auf dem Grundsatz ,Lernen durch per-
sonliche Erfahrung”. Wir erreichen das durch einen
genau abgestimmten Mix aus Theorie und Praxis.

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu nutzen,
erhalten die Teilnehmer vier Wochen vor Trainings-
start speziell konzipierte Fragen zur Trainingsvor-
bereitung. So definiert jeder Teilnehmer seine IST-
Situation sowie seine personlichen Ziele bereits

Nach dem ersten Trainingstag folgt eine mehrwo-
chige Praxisphase im Unternehmen. Dies gewahr-
leistet eine unmittelbare Realisierung der positiven
Einstellungs- und Verhaltensanderungen direkt im
Arbeitsalltag. Dadurch werden die Resultate des

Trainings fUr jeden einzelnen Teilnehmer messbar.

Das Konzept gilt natlrlich auch fiir unsere digitalen
Trainings. Dazu kombinieren wir unsere interaktiven
Lernmodule mit Personal Coachings per Videokon-
ferenz und jobspezifischen Transferaufgaben.

2. Tag / Modul

+ Aktives Training:

3. Tag / Modul
neue Ideen

und Erkenntnisse

+ Aktives Training:

1. Tag / Modul
+ Aufgabenstellung neue Ideen

flr 3. Training

+ Erfahrungspréasen-
tation und Aus-
tausch in der Gruppe
oder mit dem Coach

und Erkenntnisse

+ Erfahrungsprasen-
tation und Aus-
tausch in der Gruppe
oder mit dem Coach

im Vorfeld.
+ Aktives Training:
neue Ideen
und Erkenntnisse
+ Aufgabenstellung
fir 2. Training
RESULTATE /
MOTIVATION |
I / |
Trainings- mehrwéchige

Praxisphase im

vorbereitung Unternehmen

—

mehrwdchige
Praxisphase im
Unternehmen

ZEIT

Kontinuierliche Férderung und Begleitung iiber die komplette Trainingsphase:

+ Lerntandems zwischen den Teilnehmern
+ Bei Bedarf personliche Trainer Coaching-Calls
+ UnterstUtzung durch den Trainer bei konkreten Praxissituationen
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So profitieren Sie vom
PROAKTIV Trainingskonzept

Messbare positive Verhaltensanderung

Durch die verschiedenen Lernreize sowie den Wechsel von
Trainings und Praxisphasen konsolidieren sich die Lernin-

halte. Die positiven Anderungen von Einstellung und Ver-
halten werden direkt im Unternehmen sichtbar. Das macht
die Resultate des Trainings fur jeden Teilnehmer messbar.

Effiziente Trainingszeit

Vorbereitung, Praxisphasen und optionale Coachings in-
tensivieren die aktive Trainingszeit und optimieren damit
die Effizienz des eigentlichen Trainings.

Kontinuierliche Entwicklung
und nachhaltiger Lernerfolg

Sie werden vom ersten Tag in Ihrem kontinuierlichen Ent-
wicklungsprozess aktiv gefordert. Der intensive Austausch
mit dem Trainer und mit anderen Teilnehmern sowie das
Feedback auf Ihre ersten Erfolge motivieren Sie, am ein-
geschlagenen Weg festzuhalten. So kann sich die positive
Verhaltensédnderung dauerhaft in Ihrer Arbeit etablieren.
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UNSERE TRAININGSFORMATE

UND KATEGORIEN

Mit dem passenden Mix
zum Lernerfolg

DIGITALES FORMAT MIXED FORMAT PRASENZ FORMAT

Prasenztag

Interaktive
Online Module

Personal
Online Coaching

Praxisprojekt

Workbook /
Trainingsmaterialien

T Aktuell sind im Prasenz Format Licence to Lead Online Module enthalten.

Fur firmeninterne Trainings stellen wir Ihnen Ihr Training auch aus verschiedenen Formaten und Trainings-
bausteinen individuell zusammen — ganz nach Ihrem Bedarf, maRgeschneidert fir Ihr Unternehmen und
Ihre Branche.
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Unsere drei Trainingskategorien

1. QUALIFIZIERUNGSPROGRAMME

Umfassendes Ausbildungsprogramm mit
einer Vielzahl an relevanten Inhalten und Praxisiibungen.

Ziel ist der Aufbau der fachlichen und sozialen Kompe-
tenzen des jeweiligen Ausbildungsthemas, die den Teilneh-
mer zu einer neuen beruflichen Qualifikation befahigt.

Die Programme nehmen eine Vielzahl an Lernstunden bzw.
Trainingstagen (mind. 3) tber einen l&angeren Zeitraum in
Anspruch. Die Lernbegleitung erfolgt durch qualifizierte
Trainer und Coaches mit kontinuierlichem Feedback und
optionalem Online Coaching.

Lerneinheiten im Prasenz- und/oder Digitalformat wechseln
sich mit langeren Praxisperioden zum Anwenden der Lern-
inhalte ab und werden i. d. R. durch ein berufsbegleitendes
Praxisprojekt erganzt.

2. INTENSIVTRAININGS

Inhaltlich fokussierte Zusatzausbildung bzw. Weiterbil-
dung, die ein bestimmtes Thema intensiv behandelt.

Der Teilnehmer wahlt genau die Inhalte, die fir seine weitere

berufliche Entwicklung relevant sind und kann sich durch die

Kombination verschiedener Intensiv-Trainings sein eigenes
Weiterbildungsprogramm zusammenstellen.

Ziel ist die individuelle Starkung und Vertiefung der fach-
lichen und sozialen Kompetenzen des jeweiligen Trainings-
themas, die den Teilnehmer zu einer besseren on the job
Performance befahigt.

Die Lerneinheiten werden im Prasenz- und/oder Digital-
format am Stuck vermittelt und nehmen eine tUberschau-
bare Anzahl an Lernstunden bzw. max. 2 Trainingstage in
Anspruch.

3. IMPULSE

Workshops, Webinare, Whitepapers oder Artikel, die
lhnen Impulse geben zu aktuellen Themen rund um
Fiihrung, Vertrieb, Transformation, Digitalisierung und
noch vieles mehr.

Ziel ist es, Wissen zu teilen und Teilnehmern Gedankenan-
stolRe und erste Losungsansatze fiir konkrete Themen zu
liefern.

Schauen Sie gerne immer auf unserer Website vorbei
oder melden Sie sich direkt bei uns, um die aktuellsten
Informationen zu erhalten!

(+49 221 485 38 38, anfrage@proaktiv-management.de)

www.proaktiv-management.de


http://www.proaktiv-management.de?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

FUHRUNG QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM

LICENCE TO LEAD

Blended Learning
FUhrungsausbildung

Erfolgreiche Unternehmen brauchen Fuhrungskrafte, die sowohl die Ziele des
Unternehmens im Blick haben als auch ihre Mitarbeiter motivierend fuhren.
Durch ihre Vorbildfunktion pragen sie die Unternehmenskultur.

Lernziele

&
Grundlagen
der Fiihrung

Trainieren Sie die wichtigsten
Prinzipien und Methoden fur
erfolgreiches Fihren.

= Mitarbeitergesprache
professionell fihren

= Mitarbeiter im Lebenszyklus
vom Eintritt bis Austritt
begleiten

® Ergebnisse sichern mit
Zielvereinbarungen

= Mitarbeiter starkenorientiert
entwickeln

= Herausforderungen der
Teamflihrung meistern

g@

Personlicher
Fiihrungsstil

Erkennen Sie Ihre Starken und
entwickeln Sie lhren eigenen
personlichen Fuhrungsstil.

m | |[FO®-Starkenprofil erstellen

= Fihrungsbewusstsein
schaffen und Rollen-
verstandnis

= Zielgruppenorientierte
Kommunikation

= Wirkungsgrundsatze

X

Praxis-Tools
der Fiihrung

Alle Werkzeuge, die Sie zum
Meistern lhrer Fihrungs-
aufgaben brauchen, u. a.:

= Aufgaben delegieren

= Feedbackgesprache und
Fortschrittsdialoge

= Zijelerreichungsdialoge

= Kritikgesprache und
Konfliktldsungsgesprache

= Rickkehrgesprache

= Professionelle Arbeits-
sitzungen moderieren

® Entscheidungsmethoden
und -hilfen

Der Methodenmix

(o]

[e)e] .
M Intensives
%\“/4] Prasenztraining

In aufeinander aufbauenden Prasenztagen
trainieren und erarbeiten Sie die Grundlagen und
Erfolgsfaktoren eines ergebnis- und mitarbeiter-
orientierten Fihrungsstils. Neue Ideen setzen
Sie sofort in praktischen Ubungen mit lhren
konkreten Praxissituationen um.

@] Interaktives

——— digitales Training

Das digitale Training besteht aus verschie-
denen Online Modulen, die Ihnen 100% Flexibi-
liat ermaoglichen. Sie lernen in Ihrem Lerntem-
po wann und wo Sie wollen. Sie haben 1 Jahr
Zugriff auf alle Inhalte der Lernplattform.

10111

Personal
———  Online Coaching

Mit vorbereiteter Aufgabenstellung trainieren
Sie lhre individuellen Fihrungssituationen
mit lhrem Trainer per Videokonferenz. Dabei
bringen Sie lhre personlichen Praxissituati-
onen ins Online Coaching ein und erhalten
wertvolle Tipps zur direkten Umsetzung.

N

_ Berufshegleitendes
p Praxisprojekt

Sie formulieren nach Ricksprache mit lhrem Trainer
Ihr Praxisprojekt, welches Sie in Ihrem Unternehmen
umsetzen. Dies gewadhrleistet eine unmittelbare
Realisierung der positiven Einstellungs- und Verhal-
tensanderungen aus dem Training in die Praxis. Das
Ergebnis Ihres Projektes besprechen Sie mit Ihrem
Trainer und erhalten dabei noch wertvolle Tipps.
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LICENCE TO LEAD

FORMATE UND INVESTITIONEN

PRASENZ FORMAT
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Interaktive

BX Prasenztage X Online Module

DIGITALES FORMAT

Praxisprojekt

| e— | — Lo
D /
Interaktive 1 1 Personal
X Online Module X Online Coaching Praxisprojekt

&5 + [0 + [@] + 4
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Interaktive Personal

4X Prasenztage X Online Module X Online Coaching

O o

Praxisprojekt

Konzept

Licence to Lead ist ein Blended Lear-
ning-Konzept, welches Prasenztraining,
Praxisaufgaben im Berufsalltag und
interaktives Online Training erfolgreich
miteinander verbindet. Damit garantiert
Ihnen PROAKTIV eine innovative und
qualitativ hochwertige Ausbildung.

Lielgruppe

Licence to Lead richtet sich an ange-
hende und erfahrene Flhrungskrafte
im Unternehmen, die eine fundierte
und an der Praxis ausgerichtete
Ausbildung in der Mitarbeiterfihrung
erhalten wollen, beispielsweise Team-,
Abteilungs- und Bereichsleiter sowie
Mitarbeiter, die von der Kollegen- in
die Vorgesetztenrolle wechseln.

Die Teilnehmer entwickeln ihren
personlichen Fuhrungsstil weiter und
gewinnen Sicherheit im Umgang mit
ihrer Fihrungsverantwortung und er-
hohen die Eigenverantwortung und den
Leistungswillen ihres Teams spiirbar.

GruppenzielgroRe: 10 — 12 Teilnehmer

Lertifiziert nach 150 29993

Licence to Lead ist extern zertifiziert

nach I1SO 29993. Bei dieser internationa-
len Norm stehen die hohe Qualitat des
Blended Learning Trainings sowie der
Nutzen der Teilnehmer im Mittelpunkt.

Investition je Format
Prasenz Format

4.300,- € netto, darin sind enthalten:
= Schriftliche Trainingsvorbereitung
= 8 Prasenztage

= 3 Online Module mit interaktiven
Lerneinheiten a 2 Lernstunden

® Berufsbegleitendes Praxisprojekt
= |IFO® Starkenprofil
= Nutzung Lernplattform fir 1 Jahr

= Trainingsmaterialien,
PROAKTIV Merkkarten und App

= PROAKTIV Lehrbuch zur Ausbildung
= Ausbildungszertifikat

Digitales Format

2.250,- € netto, darin sind enthalten:

9 Online Module mit interaktiven
Lerneinheiten a 2 Lernstunden

= 17 Personal Online Coachings

® Berufsbegleitendes Praxisprojekt
= |IFO® Starkenprofil

= Reminder Mails

= Nutzung Lernplattform fir 1 Jahr

= Trainingsmaterialien
im Workbook-Format

= Ausbildungszertifikat
= Start jederzeit moglich

12113
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Mixed Format

4.050- € netto, darin sind enthalten:
m 4 Prasenztage

= 9 Online Module mit interaktiven
Lerneinheiten a 2 Lernstunden

= 6 Personal Online Coachings

= Berufsbegleitendes Praxisprojekt
= LIFO® Starkenprofil

= Reminder Mails

= Nutzung Lernplattform fur 1 Jahr

= Trainingsmaterialien
im Workbook-Format

= PROAKTIV Merkkarten
= Ausbildungszertifikat

Termine und Orte

Eine Ubersicht (ber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/fuehrungstraining/licence-to-lead ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020
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FUHRUNGSTRAINING KOMPAKT

Setzen Sie Fuhrungsinstrumente
ziel- und mitarbeiterorientiert ein

Gute Fuhrung — das ist der flexible Einsatz von Fuhrungsinstrumenten, der Ihre

Mitarbeiter wertschatzt und deren Eigenverantwortung fordert. Wie Sie das
effizient umsetzen, trainieren Sie im PROAKTIV Fiihrungstraining Kompakt —
einem grundlegenden SchlUssel fur lhren Erfolg im Management.

Lernziele
Tl

Grundlagen
der Fiihrung

Trainieren Sie die wichtigsten
Prinzipien und Methoden fur
erfolgreiches Fihren.

= Mitarbeitergesprache
professionell fihren

= | ob & Kritik richtig anwenden

= Ergebnisse sichern mit
Zielvereinbarungen

m Entscheide souveran
Ubermitteln

J8C

Eigenes
Fiihrungsverstandnis

Scharfen Sie Ihre Rolle
als Fuhrungskraft und
entwickeln Sie |hr personliches
Flhrungsbewusstsein.

= Fihrungsbewusstsein
schaffen und Rollen-
verstandnis scharfen

® Zielgruppenorientierte
Kommunikation und
Wirkungsgrundsatze

X

Praxis-Tools
der Fiihrung

Alle Werkzeuge, die Sie zum
Meistern lhrer Fihrungs-
aufgaben brauchen, u. a.:

= Aufgaben delegieren

= Fortschrittsdialoge

= Zielerreichungsdialoge
= Kritikgesprache

= Rickkehrgesprache

= Arbeitssitzungen
professionell moderieren

= Konfliktlosungsgesprache

Training

An vier aufeinander aufbauenden
Trainingstagen erarbeiten und
trainieren wir gemeinsam die Erfolgs-
faktoren eines ergebnis- und mitar-
beiterorientierten Flhrungsstils. Neue
Ideen werden sofort an individuellen
Situationen aus lhrem Fihrungsalltag
geprobt. In der Praxisphase zwischen
den Trainingstagen kdnnen Sie das
Gelernte direkt in Ihre Management-
routine Uberfihren und neue Verhal-
tensweisen verinnerlichen.

Innerhalb der Trainingsgruppe bilden
Sie Lernpartnerschaften, um sich
gegenseitig zu unterstutzen.

Lielgruppe

Dieses kompakte Fuhrungstraining
richtet sich an Fihrungskréfte, die sich
und ihren personlichen Fuhrungsstil
weiterentwickeln und mehr Sicherheit
in der Mitarbeiterfihrung gewinnen
wollen. Ebenso ist es fur Wiederein-
steiger in die FUhrungsrolle konzep-
tioniert sowie fiir Mitarbeiter, die von
der Kollegen- in die Vorgesetztenrolle
wechseln und fir solche, die ihre
Teams standorttbergreifend fihren.

GruppenzielgroRe: 10 Teilnehmer

Methodik

= Modularer Trainingsaufbau

= |nteraktive Praxisibungen

= Einzel- und Gruppenarbeit

= Eigen- und Fremdeinschatzung
= Prasentationen

= Erfahrungsaustausch mit
Best Practice Beispielen

Trainingsvorbereitung

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu
nutzen, erhalten Sie vier Wochen vor
Trainingsstart spezielle Unterlagen
zur Trainingsvorbereitung. Anhand
gezielter Fragen zu lhrer Ist-Situation
sowie lhren personlichen Zielen und
Erwartungen konnen Sie sich optimal
auf das Training vorbereiten. Der Trai-
ner geht individuell auf Ihre Branche

und lhre konkreten Praxisbeispiele ein.

Lertifiziert nach 150 29993

Unser Fiihrungstraining ist zertifiziert
vom TUV Siid nach ISO 29993. Bei
dieser internationalen Norm stehen die
hohe Qualitat des Fihrungstrainings
sowie der Nutzen der Teilnehmer im
Mittelpunkt.

Investition
Prasenz Format

2.600,- € netto, darin sind enthalten:
= 360,- € Tagungspauschale
= Schriftliche Trainingsvorbereitung

= 4 |ntensivtrainingstage
(modularer Aufbau 2 x 2 Tage)

= Trainingsmaterialien,
PROAKTIV Merkkarten und App

= Trainingszertifikat

Termine und Orte

Eine Ubersicht (iber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/fuehrungstraining/fuehrungstraining ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

FUHRUNG QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM

AGILE LEADERSHIP

Blended Learning Training

zum Agile Leader

Steigern Sie die Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit in Ihrem Team — wir
bilden Sie zum Agile Leader aus. Im Training lernen Sie, Ihre Mitarbeiter mit
zeitgemallen Methoden in einer agilen Arbeitswelt zu fiihren und dadurch die
Eigenverantwortung lhrer Mitarbeiter und Teams zu erhohen. Ihre Mitarbeiter
werden engagierter und leistungsstarker. Durch eine positive Fehlerkultur for-
dern Sie die Innovationen im Team und kundenorientierte Zwischenergebnisse.

Lernziele

el

2882

Teams hilden
und entwickeln

Leitgemah agil fiihren

Lernen Sie die Grundsatze
agiler Fiihrung kennen und
trainieren Sie deren Umsetzung.

= Agiles Denken und Handeln

= Agiles Arbeitsumfeld
gestalten und Feedback-
kultur leben

= Empowerment und

= Entscheidungsprozesse im
komplexen Umfeld

= WIR-Geflinl starken

= Retrospektiven

Zielgruppe

Agile Leadership richtet sich an erfahrene
Fuhrungskrafte, die ihre Flihrungskompetenzen
im agilen Umfeld steigern und den Wandel zum
agilen Fihrungsstil aktiv gestalten wollen. Durch

Erkennen Sie lhre Starken und
entwickeln Sie lhren eigenen
personlichen Fuhrungsstil.

Eigenverantwortung

= Erfolgsfaktoren agiler Teams

&
Change-Plan

Erstellen Sie lhren eigenen
Fahrplan fir den nahtlosen
Wechsel zur agilen
Fuhrungskraft.

= Veranderungen anstofRen und
zum ,Agile Leader” werden

= Ziele erfolgreich umsetzen

= Aktionsplan erstellen

das Training werden die Teilnehmer ihre
Mitarbeiter mit agilen Methoden fiihren und
groRere Erfolge mit ihren Teams erzielen.

GruppenzielgroRe: 8 — 10 Teilnehmer

Der Methodenmix

000 .
M Intensives
%\“/4] Prasenztraining

In 2 modular aufgebauten Trainingstagen tben
wir im Mixed Format intensiv lhre in den Online
Modulen gewonnen Erkenntnisse. Mit der LIFO®-
Methode erarbeiten Sie Ihr individuelles Starken-
profil und lernen, Ihr Firungsverhalten transparent
zu machen. Danach lernen Sie die Starkenprofile
Ihrer Mitarbeiter einzuschatzen. Wir trainieren
reale Flihrungssituationen aus lhrer Praxis.

[E Interaktives

——— digitales Training

Das Online Training besteht aus 7 Modulen.
Zahlreiche Videosequenzen konkreter Fihrungs-
situationen dienen Ihnen zur Veranschaulichung.
Praktische Aufgaben, Arbeitsblatter und Check-
listen machen die Anwendung in lhrem Berufsall-
tag leicht. Sie haben nach Start des Trainings

1 Jahr lang Zugriff auf alle Lernmodule.

16117

Personal
———  Online Coaching

Mit vorbereiteter Aufgabenstellung trainieren
Sie lhre individuellen Fihrungssituationen
mit lhrem Trainer per Videokonferenz. Dabei
bringen Sie lhre personlichen Praxissituati-
onen ins Online Coaching ein und erhalten
wertvolle Tipps zur direkten Umsetzung.

N

. Berufshegleitendes
p Praxisprojekt

Ihr Praxisprojekt formulieren Sie nach dem

7. Online Modul. Dies gewahrleistet eine un-
mittelbare Realisierung der positiven Einstel-
lungs- und Verhaltensanderungen nach dem
Training in die Praxis. Ihr Ergebnis prasentie-
ren und besprechen Sie anschlieRend in einem
Personal Online Coaching mit Ihrem Trainer.



FUHRUNG QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM

AGILE LEADERSHIP

FORMATE UND INVESTITIONEN

0| + [J] + ¥

Interaktive Personal
X Online Module X Online Coaching

Praxisprojekt

MIXED FORMAT

Interaktive Personal

2X Présenztage X Online Module X Online Coaching

Praxisprojekt

18119

Konzept

Agile Leadership ist ein Blended
Learning Konzept, das Prasenztrai-
ning, digitales Lernen, Personal Online
Coaching und Transferaufgaben im
Berufsalltag erfolgreich miteinander
verbindet.

Lertifiziert nach 150 29993

Agile Leadership ist extern zertifiziert
vom TUV Siid nach 1SO 29993. Bei
dieser internationalen Norm stehen
die hohe Qualitat des Blended Lear-
ning Trainings sowie der Nutzen der
Teilnehmer im Mittelpunkt.

Themen nach Modulen

= Warum sich Fihrung andert

= Einfihrung in agiles Denken
und Handeln

= Mitarbeiter kennen lernen
= Mitarbeiter entwickeln und binden

= Entscheidungsfindung
im agilen Umfeld

= Teams agil fihren

= Change beginnen: Aktionsplan

Trainingsvorbereitung —
Mixed Format

Vor dem ersten Prasenztag absol-
vieren Sie Modul 1 — 3 des Online
Trainings sowie ein Einzelcoaching.
Dazu erhalten Sie sechs Wochen vor
Trainingsstart die Zugangsdaten zu
unserer Lernplattform, in der Sie auch
Ihre Online Coaching-Termine buchen
konnen. Darlber hinaus erstellen Sie
vor Trainingsstart online lhr LIFO®-
Starkenprofil.

Investition je Format

Digitales Format

1.690,- € netto, darin sind enthalten:

® 7 Online Module mit interaktiven
Lerneinheiten a 2 Lernstunden

8 Personal Online Coachings
a 15 Minuten

Aktive Begleitung durch den
PROAKTIV Coach

Erstellung des LIFO®-Starkenprofils
,Fuhrungsstil”

= Trainingsmaterialien

im Workbook-Format

Reminder Mails

Nutzung Lernplattform fir 1 Jahr
= Trainingszertifikat

= Start jederzeit moglich

Mixed Format

2.450,- € netto, darin sind alle
Bestandteile des digitalen Formats
enthalten und:
= 4 statt 8 Personal Online
Coachings a 15 Minuten
® 2 zusatzliche Prasenztrainingstage
von 9:00 — 17:00 Uhr
(modularer Aufbau, 2 x 1 Tag)

Termine und Orte

Eine Ubersicht (iber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/fuehrungstraining/agile-leadership ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

FUHRUNG INTENSIVTRAINING

MEIN FUHRUNGSVERSTANDNIS

Scharfen Sie das Bewusstsein
fir Ihre FUhrungsrolle

Sie sind neu in der Fihrung und wollen Ihr FGhrungsverstandnis scharfen? Sie
mochten lhre neue Rolle im Unternehmen von Anfang an auf ein stabiles Fun-
dament stellen? Gute Idee! Denn nur wer sich in seiner Rolle sicher flhlt, kom-
muniziert seine Erwartungshaltung souveran und kann ein stabiles Vertrauens-
verhaltnis zu seinen Mitarbeitern aufbauen.

Lernziele
o © %
i 8 <
Grundlagen Personlicher Praxis-Tools
der Fiihrung Fiihrungsstil der Fiihrung

Erkennen Sie lhre Starken und
entwickeln Sie lhren eigenen
personlichen Fuhrungsstil.

Trainieren Sie die wichtigsten
Prinzipien und Methoden fur
erfolgreiches Fihren.

Alle Werkzeuge, die Sie
zum Scharfen Ihres
Flhrungsverstandnisses
brauchen, u. a.:
VEVEV-FiUhrungsleitlinien

Kommunikationsmodelle

® Zeitmanagement und = | [FO®-Starkenprofil erstellen

Umgang mit Belastungen = Fiihrungsbewusstsein
in der neuen Fihrungsrolle

schaffen und Rollen-

® Mitarbeitergesprache verstandnis schérfen

professionell fihren = Zielgruppenorientierte
= Erwartungen kommunizieren

Personliche Wirkung und
Wahrnehmung

Kommunikation und = Erwartungsgesprache
Wirkungsgrundsatze

Training

An zwei intensiven Trainingstagen
erarbeiten und trainieren wir gemein-
sam lhr Verstandnis und Bewusstsein
fur lhre Fuhrungsrolle. Sie lernen und
Uben die IST-ZIEL-WEG-Methode
sowie die Wirkungsgrundsatze und
den Wahrnehmungsfilter. Dadurch
gewinnen Sie Sicherheit in der
Mitarbeiteransprache.

Lielgruppe

Dieses Intensivtraining richtet sich
an Teamleiter, die neu in der Fih-
rungsrolle sind oder maximal 1 Jahr
Fuhrungserfahrung haben.

Gruppenzielgrofe: 10 Teilnehmer

Methodik —
Prasenz Format

® |nteraktive Praxisiibungen

® LIFO®-Starkenprofil

m Einzel- und Gruppenarbeit

= Eigen- und Fremdeinschatzung
= Prasentationen

= Erfahrungsaustausch mit
Best Practice Beispielen

7R
RPN
Bh

pt

Methodik —
Digitales Format

= Praxisnahe Transferaufgaben

m Gesprachsszenen im Videoformat

Selbstreflexionsibungen
Workbook

= Online Coaching flr den
Praxistransfer

Trainingssvorbereitung

Um die aktive Trainingszeit im Prasenz-

format effektiv zu nutzen, erhalten Sie
vier Wochen vor Trainingsstart spezi-
elle Unterlagen zur Trainingsvorberei-
tung. Anhand gezielter Fragen zu lhrer
Ist-Situation sowie lhren personlichen
Zielen und Erwartungen konnen Sie sich
optimal auf das Training vorbereiten.

Der Trainer geht individuell auf lhre
Branche und lhre konkreten Praxisbei-
spiele ein.

Investition je Format

Prasenz Format
1.300,- € netto, darin sind enthalten:
= 180,- € Tagungspauschale

= Schriftliche Trainingsvorbereitung

20121

2 Intensivtrainingstage
LIFO®-Starkenprofil

® Trainingsmaterialien und
PROAKTIV Merkkarten

= Trainingszertifikat

Digitales Format

540,- € netto, darin sind enthalten:

= 2 Online Module mit interaktiven
Lerneinheiten a 2 Lernstunden

= 3 Personal Online Coachings
a 15 Minuten

= | [FO®-Starkenprofil
= Reminder Mails

= Trainingsmaterialien
im Workbook-Format

= Trainingszertifikat

= Start jederzeit moglich

Termine und Orte

Eine Ubersicht Uber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/fuehrungstraining/mein-fuehrungsverstaendnis ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

FUHRUNG INTENSIVTRAINING

ERGEBNISORIENTIERTES FUHREN

Vertiefen Sie das
Fuhren mit Zielen

Sie wollen Ihre Mitarbeiter mit motivierenden Zielvereinbarungen fuhren und
dadurch die Ergebnisse im Team sicherstellen? Dann sollten Sie von Anfang an
die Ziele gut begriinden und Ihre Mitarbeiter in die Zielfindung einbeziehen.

So sorgen Sie flr Transparenz und ein motiviertes Team.

Lernziele
Tl

Grundlagen
der Fiihrung

Trainieren Sie die wichtigsten
Prinzipien und Methoden fur
erfolgreiches Flihren mit Zielen.

= Aufgaben richtig delegieren

= Ergebnisse sicherstellen mit
Zielvereinbarungen

= ZielUberprifung mit dem
PDCA Zyklus

m Entscheide souveran
Ubermitteln

® Entscheiden im Team

%!

Ergebnisse
sicherstellen

Treffen Sie gezielte Entschei-
dungen und fihren Sie lhr
Team zum Erfolg.

= Ergebnissicherungim
Flhrungsprozess

= Situative Anwendung
verschiedener Fihrungsstile

= Fihren heillt entscheiden

X

Praxis-Tools
der Fiihrung

Alle Werkzeuge, die Sie flr

ergebnisorientiertes Flihren

brauchen, u. a.:

= Zielvereinbarungen

= Zielerreichungsdialoge

= Methoden der
Entscheidungsfindung

= Praktiken zur
Mitarbeiterbeteiligung
bei Entscheidungen

= Professionelle Arbeits-
sitzungen moderieren

Training

An zwei intensiven Trainingstagen
erarbeiten und trainieren wir gemein-
sam die Erfolgsfaktoren fir einen
ergebnisorientierten Fihrungsstil.
Sie lernen und Uben, smarte Ziele zu
formulieren sowie ein Reifegradmo-
dell fir Mitarbeiter zu erarbeiten. Da-
durch entwickeln Sie Ihr Team weiter
und stellen die Zielerreichung sicher.

Lielgruppe

Dieses Intensivtraining richtet sich an
Fuhrungskrafte, die das ergebnisori-
entierte Flhren mit Zielen vertiefen
maochten.

Gruppenzielgrofe: 10 Teilnehmer

Methodik —
Prasenz Format

® |nteraktive Praxisiibungen

® Einzel- und Gruppenarbeit

® Figen- und Fremdeinschatzung
= Prasentationen

= Erfahrungsaustausch mit
Best Practice Beispielen

Methodik —
Digitales Format

= Praxisnahe Transferaufgaben

m Gesprachsszenen im Videoformat

Selbstreflexionsibungen
Workbook

= Online Coaching flr den
Praxistransfer

Trainingssvorbereitung

Um die aktive Trainingszeit im Prasenz-
format effektiv zu nutzen, erhalten Sie
vier Wochen vor lhrem 1. Prasenztag

spezielle Unterlagen zur Trainingsvorbe-

reitung. Anhand gezielter Fragen zu lhrer
Ist-Situation sowie lhren personlichen
Zielen und Erwartungen konnen Sie sich
optimal auf das Training vorbereiten.

Der Trainer geht individuell auf lhre
Branche und lhre konkreten Praxisbei-
spiele ein.

Investition je Format

Prasenz Format
1.300,- € netto, darin sind enthalten:
= 180,- € Tagungspauschale

= Schriftliche Trainingsvorbereitung

22123

= 2 Intensivtrainingstage

= Trainginsmaterialien und
PROAKTIV Merkkarten

= Trainingszertifikat

Digitales Format

460,- € netto, darin sind enthalten:
= 2 Online Module mit interaktiven
Lerneinheiten a 2 Lernstunden

= 2 Personal Online Coachings
a 15 Minuten
(1 Coaching pro Modul)

Reminder Mails

= Trainingsmaterialien
im Workbook-Format

= Trainingszertifikat

= Start jederzeit moglich

Termine und Orte

Eine Ubersicht Uber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/fuehrungstraining/ergebnisorientiertes-fuehren ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

FUHRUNG INTENSIVTRAINING

MITARBEITERORIENTIERTES FUHREN

Starken Sie die Mitarbeiterbindung
und erhdhen Sie die Zufriedenheit

Im Team

Sie wollen motivierte Mitarbeiter, die sich mit den Unternehmenszielen identi-
fizieren und ihr Bestes bei der Arbeit geben? Dann ist es von Vorteil, wenn Sie
die Starken Ihrer Mitarbeiter erkennen und wertschatzend mit ihnen kommu-
nizieren. So sorgen Sie flr eine positive Arbeitsatmosphare und reduzieren die

Fluktuation im Team.

Lernziele
il

Grundlagen
der Fiihrung

Trainieren Sie die wichtigsten
Prinzipien und Methoden fiir
mitarbeiterorientiertes Fuhren.

= Mitarbeiterzyklus von
Eintritt bis Austritt begleiten

= Mitarbeiter binden

= Starkenorientiert
Mitarbeiter entwickeln

= | ob & Kritik richtig anwenden

= Umgang mit High und
Low Performern

e

Jazum
Mitarbeiter

Fordern und fordern Sie Ihre
Mitarbeiter starkenorientiert.

= Wirkungsgrundsatze
verstehen

= Positive Grundeinstellung:
JA zum Mitarbeiter

= Wertschatzende Kommuni-
kation auf Augenhche

X

Praxis-Tools
der Fiihrung

Alle Werkzeuge, die Sie zum
Starken Ihrer Mitarbeiter-
bindung brauchen, u. a:

Kompetenzen und
Anforderungsprofile

Vorstellungsgesprache
Fortschrittsdialoge
Feedbackgesprache
Ruckkehrgesprache

Training

An zwei intensiven Trainingstagen
erarbeiten und trainieren wir gemein-
sam die Erfolgsfaktoren fir einen
mitarbeiterorientierten Fihrungsstil.
Sie lernen und Uben wertschatzend
zu kommunizieren sowie die Starken
Ihrer Mitarbeiter zu erkennen und
weiterzuentwickeln. Dadurch erhdhen
Sie die Zufriedenheit im Team und die
Mitarbeiterbindung.

Lielgruppe

Dieses Intensivtraining richtet sich an
Fuhrungskrafte, die sich vertieft mit
der Mitarbeiterentwicklung auseinan-
dersetzen mochten.

Gruppenzielgrolie: 10 Teilnehmer

Methodik —
Prasenz Format

= |nteraktive Praxistibungen

® Einzel- und Gruppenarbeit

= Figen- und Fremdeinschatzung
= Prgsentationen

m Erfahrungsaustausch mit
Best Practice Beispielen

I

Methodik —
Digitales Format

= Praxisnahe Transferaufgaben

m Gesprachsszenen im Videoformat

Selbstreflexionsibungen
Workbook

= Online Coaching flr den
Praxistransfer

Trainingssvorbereitung

Um die aktive Trainingszeit im Prasenz-
fomat effektiv zu nutzen, erhalten Sie
vier Wochen vor lhrem 1. Prasenztag
spezielle Unterlagen zur Trainingsvorbe-
reitung. Anhand gezielter Fragen zu lhrer
Ist-Situation sowie lhren personlichen
Zielen und Erwartungen konnen Sie sich
optimal auf das Training vorbereiten.

Der Trainer geht individuell auf lhre
Branche und lhre konkreten Praxisbei-
spiele ein.

Investition je Format

Prasenz Format

1.300,- € netto, darin sind enthalten:
= 180,- € Tagungspauschale

= Schriftliche Trainingsvorbereitung

24125

= 2 Intensivtrainingstage

= Trainingsmaterialien und
PROAKTIV Merkkarten

= Trainingszertifikat

Digitales Format

460,- € netto, darin sind enthalten:
= 2 Online Module mit interaktiven
Lerneinheiten a 2 Lernstunden

= 2 Personal Online Coachings
a 15 Minuten
(1 Coaching pro Modul)

Reminder Mails

= Trainingsmaterialien
im Workbook-Format

= Trainingszertifikat

Start jederzeit moglich

Termine und Orte

Eine Ubersicht (iber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/fuehrungstraining/mitarbeiterorientiertes-fuehren ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

FUHRUNG INTENSIVTRAINING 26127

KONFLIKTLOSENDES FUHREN

Halten Sie |hr Team mit

souveranem Konfliktmanagement
auf Erfolgskurs

In jedem Team treffen unterschiedliche Charaktere aufeinander. Konflikte sind
daher eher die Regel als die Ausnahme. Nur sollten sie nicht zum Storfaktor
werden — und mussen daher schnell und souveran gelost werden. Daher ist
es wichtig, Konflikte friihzeitig zu erkennen und die Grundlagen der Konflikt-
moderation zu beherrschen. So erhalten und fordern Sie die produktive

Zusammenarbeit im Team.

Lernziele
Tl

Grundlagen der
Fiihrung

Trainieren Sie die wichtigsten
Prinzipien und Methoden fir

eine produktive Zusammen-

arbeit im Team.

= Konflikte erkennen
und schlichten

= Umgang mit
personlichen Angriffen

= Herausforderungen der
Teamflhrung meistern

= Disziplinarische MalRnahmen
umsetzen

o
N (Ih%rl

Konfliktkompetenz

So verhalten Sie sich als
Fuhrungskraft richtig in
Konfliktsituationen.

= Rolle als Fuhrungskraft in
Konfliktsituationen

= Umgang mit konfliktbe-
dingten Belastungen

= Fihrungskraft als
Konfliktpartei

X

Praxis-Tools
der Fiihrung

Alle Werkzeuge, die Sie zum
Losen von Konfliktsituationen
brauchen, u. a::

= Konfliktlosungsgesprache

= Grundlagen der
Konfliktmoderation

= Konfliktschlichtung im Team

Training

An zwei intensiven Trainingstagen
erarbeiten und trainieren wir gemein-
sam die Erfolgsfaktoren fiir einen
konfliktlosenden Fuhrungsstil. Sie
lernen und Uben, Konflikte frihzeitig
zu erkennen, zu deeskalieren und
dabei die Grundlagen der Konfliktmo-
deration anzuwenden. Dadurch tragen
Sie maRgeblich zur Zufriedenheit und
Leistungsfahigkeit Ihres Teams bei.

Lielgruppe

Dieses Intensivtraining richtet sich an
Fuhrungskrafte, die ihre Fahigkeiten
im Umgang und Losen von Konflikten,
auch in der Teamkonstellation, aus-
bauen mochten

GruppenzielgroRe: 10 Teilnehmer

Methodik

= |nteraktive Praxistibungen

= Einzel- und Gruppenarbeit

= Eigen- und Fremdeinschatzung
= Prasentationen

= Erfahrungsaustausch mit
Best Practice Beispielen

Trainingssvorbereitung

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu
nutzen, erhalten Sie vier Wochen vor
Trainingsstart spezielle Unterlagen
zur Trainingsvorbereitung. Anhand
gezielter Fragen zu lhrer Ist-Situation
sowie lhren personlichen Zielen und
Erwartungen konnen Sie sich optimal
auf das Training vorbereiten.

Der Trainer geht individuell auf Ihre

Branche und lhre konkreten Praxisbei-

spiele ein.

Investition

Prasenz Format

1.300,- € netto, darin sind enthalten:

180,- € Tagungspauschale

Schriftliche Trainingsvorbereitung

2 Intensivtrainingstage

= Trainingsmaterialien und
PROAKTIV Merkkarten

= Trainingszertifikat

Termine und Orte

Eine Ubersicht Uber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/fuehrungstraining/konfliktloesendes-fuehren ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

FUHRUNG INTENSIVTRAINING

SOUVERAN IN SCHWIERIGEN

FUHRUNGSSITUATIONEN

Uben Sie intensiv lhre
konkreten Praxisfalle

Wie sicher und souveran fuhlen Sie sich in bestimmten schwierigen Fihrungs-
situationen? Finden Sie es heraus: Setzen Sie sich intensiv mit einem Fuhrungs-
thema auseinander, das fur Sie relevant ist — ohne dafur viel Zeit zu investieren.

Lernziele

X

Praxis-Tools
der Fiihrung

Alle Werkzeuge, die Sie zum
Meistern Ihrer Fihrungs-
aufgaben brauchen, u. a.:

= Aufgaben delegieren
m Fortschrittsdialoge
m Zielerreichungsdialoge

m Kritikgesprache

RUckkehrgesprache

Konfliktlosungsgesprache

i

Erfolgreich fiihren

Trainieren Sie lhre eigene,
herausfordernde
Flihrungssituation, z. B.:

Konfliktsituationen mit
eigenen Vorgesetzten
oder im Team

Gesprache, in denen mangel-
hafte Leistung/Zielerreichung
thematisiert wird

Schwierige Entscheidungen
souveran Ubermitteln
(z. B. Gehaltsgesprach)

Abmahnungs- und
Klndigungsgesprache

mit Mitarbeitern

Umgang mit schwierigen
Personlichkeiten

Umgang mit unmotivierten
Mitarbeitern (Innere
Kindigung)

Begleitung von Verande-

rungsprozessen und
Umstrukturierungen

Ubernahme einer Fiihrungs-

rolle in einem Team oder neu
zusammengestelltem Team

Training

An zwei intensiven Trainingstagen
erarbeiten und trainieren wir gemein-
sam lhre konkreten Fuhrungssitua-
tionen. Sie erweitern Ihre Fiihrungs-
kompetenzen und setzen sich intensiv
mit einem Fihrungsthema auseinan-
der, das flr Sie relevant ist. Sie lernen,
wie Sie diese und dhnliche Herausfor-
derungen ohne grofRen Zeitaufwand
meistern.

Lielgruppe

Dieses Intensivtraining richtet sich an

erfahrene Fuhrungskrafte, die mehr Si-

cherheit und Souveranitat im Umgang
mit schwierigen Fuhrungssituationen
gewinnen mochten.

Gruppenzielgrolie: 10 Teilnehmer

Methodik

= |nteraktive Praxisibungen

= Selbstreflexionstibungen
= Einzel- und Gruppenarbeit

= Erfahrungsaustausch mit
Best Practice Beispielen

Trainingssvorbereitung

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu
nutzen, erhalten Sie vier Wochen vor
Trainingsstart spezielle Unterlagen
zur Trainingsvorbereitung. Anhand
gezielter Fragen zu lhrer Ist-Situation
sowie lhren personlichen Zielen und
Erwartungen konnen Sie sich optimal
auf das Training vorbereiten.

Der Trainer geht individuell auf Ihre

Branche und lhre konkreten Praxisbei-

spiele ein.

28129

Investition
Prasenz Format

1.300,- € netto, darin sind enthalten:
= 180,- € Tagungspauschale
= 2 Intensivtrainingstage

= Trainingsmaterialien und
PROAKTIV Merkkarten

= Trainingszertifikat

Termine und Orte

Eine Ubersicht Uber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/fuehrungstraining/souveraen-in-schwierigen-fuehrungssituationen ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

TRANSFORMATION QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM 30131

AGILE TRANSFORMATION MANAGEN

Initileren und steuern Sie
die Transformation hin zu
mehr Agilitat

Agilitat als Zielbild? Konkretisieren Sie, was das auf den unterschiedlichen Ebe-
nen in lhrem Unternehmen bedeutet. Verstehen Sie das Zusammenspiel von
Mensch und Organisation, wenn es um Veranderungen geht. Seien Sie Initiator

und kompetenter Begleiter im Transformationsprozess. Die Blended Learning Trammg Methodik Investition
Ausbildung ,Agile Transformation managen” vermittelt Ihnen ein umfassendes Das Training bestent aus drei Pré- = Modularer Trainingsaufbau Mixed Format
. . I B . S senztagen mit zwei zwischenge- = Praxisnahe Transferaufgaben
Verstandnis von Agilitat und Change Management — und wie beide im Unter schalteten Selbstlernphasen. Die = Selbstreflexionstibungen 2.580,- € netto, darin sind enthalten:
nehmen bei der Transformation zusammenspielen. Selbstlernphasen bestehen aus drei ook = 270, € Tagungspauschale:
. 4 = Workboo
Online Modulen und verschiedenen . o = 3 Intensivtrainingstage
Praxisaufgaben, die den Transfer des = Interaktive Praxistibungen 5 Online Module mit interat
. A A o = nline Module mit interaktiven
vermittelten Wissens in die konkrete Einzel- i
Le rnZIele Praxis sicherstell " Einzel-und Gruppenarbeit Lerneinheiten a 2 Lernstunden
raxis sicherstefien. = Eigen- und Fremdeinschatzung « Trainingsmaterialien
Die Online Module sind durch ein . :
. ® Prasentationen im Workbook-Format
Workbook erganzt. Am Ende steht = Erfahrun ; h
ein Aktionsplan, den die Teilnehmer m'taB Utlgiiauf_ auBsc. e = Nutzung Lernplattform fur 1 Jahr
praktisch umsetzen konnen. fl best Fractice Beispiele = Trainingszertifikat
= Projektarbeit fir den Praxistransfer
. , Lielgruppe : Termine und Orte
Agile Transformation | o Vorwissen ) ‘
Zielgruppe des Trainings sind alle o _ Eine Ubersicht tber alle Termine
Mmanagen Menschen, die in einem Unternehmen Die TeHnehmer“sollt'en”em grw'w('j—” und Orte finden Sie ab Seite 56.
Nach dem Training kénnen = die Felder ihres Arbeitsbe- die agile Transformation vorantreiben IegeHQes Verga@ms ubgr Agilitat
die Teilnehmer: reichs identifizieren, in denen wollen/sollen. Wir gehen davon aus, m|tbr'|ngehl sie konhen d|e§e.s 2dm
= entscheiden oder eine sie Agilitat umsetzen machten dass es sich hierbei vor allem um Mit- Bespiel mit dem Online Training

glieder des Managements, Organisa- »Agile Basics” erwerben.

Empfehlung abgeben, ob eine = Ziele formulieren, wie sich die ' , ] i )
tionsentwickler sowie HR-Mitarbeiter

agile Transformation in lhrem betreffenden Arbeitsbereiche _
: . : : - und Produktmanager handelt, die
Arbeitsbereich sinnvoll ist verandern sollen )
und machbar erscheint » _ agile Methoden oder Formen der
= einen Aktionsplan erstellen, Zusammenarbeit einfihren mochten.

wie sie den Weg zu mehr Die Teilneh nd im Hinblick auf
Agilitat initiieren wollen '|e e'| nenmer s 'm nbie a.u ANMELDUNG
die agile Transformation Entscheider
oder Beeinflusser.
Einen Anmeldebogen finden Sie auf

der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/transformationstraining/agile-transformation-managen ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

TRANSFORMATION INTENSIVTRAINING

PRODUKTIV TROTZ KOMPLEXITAT

Erhalten und steigern Sie
lhre Leistungsfahigkeit im
agilen Kontext

Scheint Ihnen die Arbeitswelt heute auch zunehmend komplex und untber-
sichtlich? Und Sie winschen sich oft mehr Zeit, die Dinge endlich mal ordent-
lich zu erledigen? Erobern Sie sich den notigen Freiraum zurlck — mit unserem
neuen Intensivtraining fur Zeit- und Selbstmanagement.

Lernziele

® B 8

Produktivitatshoost

Wie Sie mit den richtigen Bewahren Sie lhre Leistungs-
Praxis-Tools lhre Leistungs- fahigkeit und brennen Sie
fahigkeit nachhaltig steigern. nicht aus.

Abschied vom lhre Sage scharfen
klassischen

Leitmanagement

Investieren Sie lhre
Aufmerksamekeit richtig:

= Methoden zum
richtigen Priorisieren

= Effektive Wochen-
und Tagesplanung

® Stressmanagement
und Burnoutpravention

= Methoden fur die
personliche Erneuerung

= Selbst- und Zeitmanagement
im agilen Kontext

m Ziele fokussiert setzen

= Arbeitsplatz ,lean” = Selbstreflexion

organisieren

= Digital (Overload)
Management

= Wichtige Dinge mit Hilfe der
PROAKTIV-Tatigkeitsmatrix
erkennen

= Time Hacks

32133

Training

Das interaktive digitale Training
umfasst zwei Online Module. Sie
trainieren verschiedene Zeit- und
Selbstmanagement-Techniken und
erfahren, wie Sie Ihre Produktivitat
effizient steigern, ohne sich selbst zu
Uberfordern. Dabei bestimmen Sie Ihr
Lerntempo selbst und bleiben dank
des Online Formats maximal flexibel.

Modelle und Methoden

(Auswahl)

® 5 Prinzipien menschlicher Produkti-
vitat nach Covey

= PROAKTIV-Tatigkeitsmatrix nach
dem Eisenhower Prinzip

= Pareto-Prinzip

= |vy-Lee-Methode

= Mindmap-Methode

= BRAC-Prinzip flr Pausen

= Pomodoro-Technik

ALPEN-Methode

= Time Boxing und Batching

Personal Kanban Board

5S-Methode fir mehr
Ordnung am Arbeitsplatz

E-Mail-Management
und Digital Wellbeing

= Stressampel Modell

Lielgruppe

Fur dieses Training brauchen Sie keine
Vorkenntnisse und keinen Rang. Es
eignet sich fur alle, die in der agilen
Arbeitswelt ihre Produktivitat erhalten
und erhohen mochten, ohne Uberfor-
dert zu werden oder im Burnout zu
enden.

Methodik

= Modularer Trainingsaufbau
= Praxisnahe Transferaufgaben
= Selbstreflexionstibungen

= Workbook

Investition

Digitales Format

380,- € netto, darin sind enthalten:

2 Online Module mit interaktiven
Lerneinheiten im Gesamtumfang
von ca. 4 Stunden

= Reminder Mails

= Trainingsmaterialien
im Workbook-Format

= Nutzung Lernplattform fir 1 Jahr

= Trainingszertifikat

Termine und Orte

Eine Ubersicht (iber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/transformationstraining/produktiv-trotz-komplexitaet ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

TRANSFORMATION

AGILE BASICS

INTENSIVTRAINING

Erfahren Sie, was Agilitat bringt
und wie man damit umgeht

Das Wort ist in aller Munde: ,Agilitat”. Aber was ist das Uberhaupt? Was bedeutet
es in der taglichen Praxis? Inwieweit kann ich in meiner Position agil sein? Und
will ich das Uberhaupt? Wenn Sie solche Fragen endlich mal grundlegend geklart
haben mochten, sind Sie bei unserem interaktiven Digitaltraining ,Agile Basics"

genau richtig.

Lernziele
53]

Agil — mehr als
ein Schlagwort
= Warum Agilitat so wichtig ist
= Das Agile Manifest

= Agile Werte und Prinzipien

Agile Unternehmen, agile
Rollen und agile Teams

Wissens-Check

X

Agile Frameworks
und Methoden

Lean und Agile
Kanban

Scrum

Weitere Methoden

Einsatz der Frameworks
und Methode

Wissens-Check

&
Y of

Agil im Alltag

= Agil werden

= Arbeiten in agilen Teams
= Tipps fur den agilen Alltag

= Wissens-Check

Training

Das interaktive digitale Training
verschafft Ihnen einen grundlegenden
Uberblick tiber das Thema Agilitat. Sie
verstehen, was mit Agilitat gemeint
ist und konnen anstehende Verande-
rungen in lhrer Arbeitswelt einordnen.
In unserem Online Modul lernen Sie
daflir die wichtigsten Methoden und
Modelle zum agilen Arbeiten kennen.
Durch die praxisnahen Transferaufga-
ben konnen Sie das Erlernte einord-
nen. Sie sind in der Lage, fur sich
selbst die ersten Schritte in der agilen
Arbeitswelt zu unternehmen und die
agile Zusammenarbeit in lhrem Um-
feld eigenmotiviert zu fordern.

34135

Lielgruppe

Das Training kdnnen Sie unabhangig
von Vorkenntnissen und Position be-
legen. Es eignet sich fir alle, die das
Thema Agilitat grundlegend verstehen
wollen und wissen mochten, wie man
es einsetzt.

Methodik

= Modularer Trainingsaufbau
= Praxisnahe Transferaufgaben
= Selbstreflexionstibungen

= Workbook

Investition
Digitales Format

220,- € netto, darin sind enthalten:

= 7 Online Modul mit interaktiven
Lerneinheiten a 2 Lernstunden

= Trainingsmaterialien
im Workbook-Format

= Nutzung Lernplattform fir 1 Jahr

= Trainingszertifikat

Termine und Orte

Eine Ubersicht Uber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/transformationstraining/agile-basics ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

VERTRIEB QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM

LICENCE TO SELL

Blended Learning
Verkaufsausbildung

Erfolgreiche Verkaufer gehen flexibel auf Kundenwinsche ein, nehmen Veran-
derungen frihzeitig wahr und agieren aktiv. Legen Sie den Grundstein fur Ihren
verkauferischen Erfolg — mit unserer Verkaufsausbildung Licence to Sell.

Lernziele

g@

Personlicher
Verkaufsstil

Trainieren Sie die wichtigsten
Prinzipien und Methoden flr
erfolgreiches Fihren.

= Grundlagen lhres
Verkaufserfolges

= | |[FO®-Starkenprofil erstellen
und den bevorzugten
Verkaufsstil erkennen

m Ziel- und kundenorientiert
verkaufen

= Eigenes Verhalten erkennen

03

Kunden begeistern

Neukundenakquisition

Erstkontakt und
Bedarfsanalyse

Kundenwiinsche analysieren —
Verwendung des
Kano-Modells

Konkrete Vereinbarungen
treffen

%

Kundenbindung
ausbauen

Flhren vertraulicher und
konstruktiver Kundendialoge

Kundenpotenziale nutzen

Professionelle
Einwandbehandlung

Bestehende Kunden neu
begreifen und begeistern

Der Methodenmix

000
In aufeinander aufbauenden Prasenztagen legen wir ge-
meinsam den Grundstein fir Ihren verkauferischen Erfolg.

Intensives
Prasenztraining

Zusatzlich erarbeiten Sie mit der LIFO®-Methode |hr individu-

elles Starkenprofil und lernen verschiedene Kundentypen zu
unterscheiden. Mit Fokus auf Ihre taglichen Verkaufsheraus-
forderungen entwickeln Sie die optimale Kundenansprache.

/

Interaktives
digitales Training

=0

|

Das Mixed und Digital Format enthdlt 5 Module mit interak-
tiven Lerneinheiten. Zahlreiche Videosequenzen dienen lhnen
zur Veranschaulichung. Praktische Aufgaben, Arbeitsblatter
und Checklisten machen die Anwendung in lhrem Berufsall-
tag leicht. Jedes Modul hat eine Lernzeit von ca. 2 Stunden.
Sie haben nach Start der Ausbildung 1 Jahr lang Zugriff auf
alle Lernmodule.

If

36137

Personal
Online Coaching

Zwischen den einzelnen Lernmodulen finden im Mixed
und Digital Format virtuelle Einzelcoachings a 15 Mi-
nuten statt: Sie Uben Ihre Verkaufsperformance 1:1 mit
Ihrem Vertriebstrainer per Videokonferenz und bringen
Ihre personliche Verkaufssituation ins Coaching ein. lhre
Coaching-Termine buchen Sie Uber unsere Lernplattform.

/

|

N

_ Berufshegleitendes
p Praxisprojekt

lhre Praxisaufgabe formulieren Sie zu Beginn Ihres Trainings
und setzen sie wahrend der gesamten Ausbildung in hrem
Unternehmen um. Dies gewahrleistet eine unmittelbare
Realisierung der positiven Einstellungs- und Verhaltensande-
rungen aus dem Training in die Praxis.



VERTRIEB QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM

LICENCE TO SELL

FORMATE UND INVESTITIONEN

PRASENZ FORMAT

4 X Prasenztage Praxisprojekt

DIGITALES FORMAT

—_— | e D /

Interaktive Personal
X Online Module X Online Coaching Praxisprojekt

&5 + [0 + [@] + 4

| ——— *o;

Interaktive Personal

2X Prasenztage X Online Module X Online Coaching Praxisprojekt

O o

Konzept

Licence to Sell ist ein Blended
Learning-Konzept, welches Prasenz-
training, Praxisaufgaben im Berufsall-
tag, interaktives Online Training und
Personal Online Coaching erfolgreich
miteinander verbindet. Damit garan-
tiert lhnen PROAKTIV eine innovative

und qualitativ hochwertige Ausbildung.

Lielgruppe

Licence to Sell richtet sich an alle
Mitarbeiter im Verkauf, die durch eine
fundierte Ausbildung ihre Umsatze
nachhaltig erhchen und damit die
Wettbewerbsfahigkeit ihres Unterneh-

mens sichern wollen. Durch die modu-

lar aufgebaute Ausbildung werden die
Teilnehmer ihre vertriebliche Kompe-
tenz spurbar verbessern, um grofRere
Erfolge bei lhren Kunden zu erzielen.

Lertifiziert nach 150 29993

Licence to Sell ist extern zertifiziert
vom TUV Siid nach 1SO 29993. Bei
dieser internationalen Norm stehen
die hohe Qualitat des Blended Lear-
ning Trainings sowie der Nutzen der
Teilnehmer im Mittelpunkt..

N

Investition je Format
Prasenz Format

2.200,- € netto, darin sind enthalten:
= 360,- € Tagungspauschale

= Schriftliche Ausbildungs-
vorbereitung

= 4 Prasenztage
(modularer Aufbau 2 x 2 Tage)

® Berufsbegleitendes Praxisprojekt

= | |FO®-Starkenprofil ,Verkaufsstile"

= Trainingsmaterialien,
PROAKTIV Merkkarten und App

= Ausbildungszertifikat

Digitales Format

1.140,- € netto, darin sind enthalten:

5 Online Module mit interaktiven
Lerneinheiten a 2 Lernstunden

m 8 Personal Online Coachings
a 15 Minuten

® Berufsbegleitendes Praxisprojekt

= ||FO®-Starkenprofil ,Verkaufsstile"

= Nutzung Lernplattform fur 1 Jahr

= Trainingsmaterialien
im Workbook-Format

= Ausbildungszertifikat

= Start jederzeit moglich

GL

38139

Mixed Format

1.980,- € netto, darin sind enthalten:
= 180,- € Tagungspauschale

= ? Prasenztage
(modularer Aufbau 1+1)

= 5 Online Module mit interaktiven
Lerneinheiten a 2 Lernstunden

= 6 Personal Online Coachings
a 15 Minuten

= Berufsbegleitendes Praxisprojekt
= | |[FO®-Starkenprofil ,Verkaufsstile”
= Nutzung Lernplattform fir 1 Jahr

= Trainingsmaterialien
im Workbook-Format

= PROAKTIV Merkkarten
= Ausbildungszertifikat

Termine und Orte

Eine Ubersicht Uber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/vertriebstraining/licence-to-sell ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

VERTRIEB INTENSIVTRAINING

SERVICE EXCELLENCE

Begeistern Sie |hre Kunden mit
einem professionellen Servicestil

Ein exzellenter Service macht oft den entscheidenden Unterschied:

Der Verkaufserfolg und vor allem die dauerhaften Beziehungen zu Kunden
hangen davon in groRem Male ab. Lernen Sie, wie Sie im Service punkten
und Ihre Kunden begeistern.

Lernziele

s,

Yo

Mein Service-
Verstandnis

Interne und externe
Spannungsfelder im
Berufsalltag analysieren
Aufgaben der Kunden-
services im Unternehmen
Personliches LIFO®-Starken-
profil in Bezug auf Service
Mit dem Kano-Modell
Kundenwiinsche verstehen

Iond
«
N (I@

Kundengesprache
professionell fiihren

Positive rhetorische Impulse
in Kundengesprachen setzen

Souveran mit schwierigen
internen und externen
Gesprachssituationen
umgehen

Den Kunden bzw. internen
Ansprechpartner in die
Losungsfindung einbinden

= | 9sen von Konflikten interner
Schnittstellen-Kommunikation

m Gesprache zur Kunden-
zufriedenheit fir eine
langfristige Zusammenarbeit

Training

An zwei Trainingstagen stellen wir
Ihren personlichen Servicestil in den
Mittelpunkt. Im Training lernen Sie
Instrumente zur Serviceorientierung

kennen, mit denen Sie eine langfristige

Kundenzufriedenheit sicherstellen.
An praxisnahen Beispielen aus lhrem
Servicealltag erarbeiten wir Losungs-
ansatze, mit denen Sie souveran und
sicher agieren.

Lielgruppe

Dieses Training richtet sich an alle
Mitarbeiter, die im Servicebereich mit
ihren Kunden in telefonischem oder
personlichem Kontakt stehen. Dazu
gehoren z. B. Innendienstmitarbeiter,
Servicetechniker, Hotline-Mitarbeiter,
Mitarbeiter im Kundendienst, Help-
desk, im Beschwerdemanagement
oder im Serviceeingang.

Gruppenzielgrolie: 10 Teilnehmer

Methodik

® |nteraktive Praxisiibungen

= | [FO®-Starkenprofil

= Finzel- und Gruppenarbeit

= Figen- und Fremdeinschatzung
= Prasentationen

= Erfahrungsaustausch mit
Best Practice Beispielen

Trainingssvorbereitung

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu
nutzen, erhalten Sie vier Wochen vor
Trainingsstart spezielle Unterlagen
zur Trainingsvorbereitung. Anhand
gezielter Fragen zu lhrer Ist-Situation
sowie Ihren personlichen Zielen und
Erwartungen konnen Sie sich opti-
mal auf das Training vorbereiten.
Der LIFQO® lizensierte Trainer geht
individuell auf Ihre Branche und lhre
konkreten Praxisbeispiele ein.

Lertifiziert nach 150 29993

Das PROAKTIV Service Excellence
Training ist extern zertifiziert vom
TUV Sud nach 1SO 29993. Bei dieser
internationalen Norm stehen die
hohe Qualitat des Intensivtrainings
sowie der Nutzen der Teilnehmer im
Mittelpunkt.

40141

Investition

Prasenz Format

990,- € netto, darin sind enthalten:
= 180,- € Tagungspauschale

= 2 Intensivtrainingstage

= ||IFO®-Starkenprofil

= Trainingsmaterialien,
PROAKTIV Merkkarten und App

= Trainingszertifikat

Termine und Orte

Eine Ubersicht (iber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/vertriebstraining/service-excellence ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

VERTRIEB INTENSIVTRAINING

KEY ACCOUNT MANAGEMENT

Bauen Sie Potenziale lhrer
Schlusselkunden weiter aus

Key Account Manager sind die Schnittstelle zwischen Schlisselkunden und
Unternehmen. Durch die strategische Marktbearbeitung sowie den Auf- und
Ausbau der Kundennetzwerke tragen Key Account Manager maligeblich zum

Geschaftserfolg bei.

Lernziele

g@

Personliche Starken
= Erkennen und Ausbauen
eigener Starken

= Ziele konkret nach innen
und auften formulieren

= Ziele verfolgen und erreichen

Verhandlungsstarken

= |nterne und externe
Positionierung

= Umgang mit Einwanden

= Aktiv Abschliisse
herbeiflihren

&
Managementstarken

= Delegation an das Team
= Motivierende Kontrolle

= Konkrete Vereinbarungen
treffen

&
N (Ih%rl

Beziehungsstarken
= Ausbau der Kunden-
beziehungsqualitat

= Vertrauensvolle
Kommunikation im Team

m Professioneller Teamauftritt

[UNTERNEHMEN

L |

Training

An zwei intensiven Trainingstagen
erarbeiten und trainieren wir gemein-
sam lhren personlichen Key Account
Managementstil bei Ihren Schlissel-
kunden. Sie trainieren verschiedene
Methoden und Strategien flr ein
optimales Key Account Management,
mit dem Sie lhre Wettbewerbsposition
sichern und ausbauen.

Als weiteren Schwerpunkt trainieren
Sie die professionelle Flihrung Ihrer
Vertriebsmitarbeiter fUr eine erfolg-
reiche und motivierende Zusammen-
arbeit. Innerhalb der Trainingsgruppe
bilden Sie Lernpartnerschaften, um
sich gegenseitig zu unterstutzen

Lielgruppe

Dieses Training ist konzipiert fur Key
Account Manager, Vertriebsleiter,
Sales Manager, Field Force Mana-
ger sowie Vertriebsmitarbeiter, die
Grolikunden betreuen oder das Key
Account Management mitgestalten.

Gruppenzielgrolie: 10 Teilnehmer

Methodik

= Modularer Trainingsaufbau

= nteraktive Praxistibungen

= Einzel- und Gruppenarbeit

= Eigen- und Fremdeinschatzung
= Prasentationen

= Erfahrungsaustausch mit
Best Practice Beispielen

Trainingssvorbereitung

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu
nutzen, erhalten Sie vier Wochen vor
Trainingsstart spezielle Unterlagen
zur Trainingsvorbereitung. Anhand
gezielter Fragen zu lhrer Ist-Situation
sowie Ihren personlichen Zielen und
Erwartungen konnen Sie sich optimal
auf das Training vorbereiten. Der Trai-
ner geht individuell auf Ihre Branche
und Ihre konkreten Praxisbeispiele ein.

Lertifiziert nach 150 29993

Das PROAKTIV Key Account Manage-
ment Training ist extern zertifiziert
vom TUV Siid nach ISO 29993. Bei
dieser internationalen Norm stehen
die hohe Qualitat des Intensivtrainings
sowie der Nutzen der Teilnehmer im
Mittelpunkt.

42 143

Investition
Prasenz Format

1.300,- € netto, darin sind enthalten:
= 180,- € Tagungspauschale
= 2 Intensivtrainingstage

= Trainingsmaterialien,
PROAKTIV Merkkarten und App

= Trainingszertifikat

Termine und Orte

Eine Ubersicht Uber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/vertriebstraining/key-account-management ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

KOMMUNIKATION

INTENSIVTRAINING

KONFLIKTMANAGEMENT

Erkennen und losen Sie
Konflikte erfolgreich

In Konfliktsituationen kommt es bei allen Beteiligten auf jedes Wort und jede
Tonlage an. Machen Sie den ersten Schritt und lernen Sie Ihr eigenes Konflikt-
verhalten kennen. Sie lernen im Konfliktmanagement Training, wie Sie mit Em-
pathie und geschickter Gesprachsfuhrung Auseinandersetzungen bewaltigen
und in eine produktivere Zusammenarbeit Uberfuhren.

Lernziele

o
S8

Phasen des
Konfliktverlaufs

= Verschiedene Konfliktarten
und wie sie entstehen

= Friihzeitiges Erkennen
von Konflikten

= Moglichkeiten zur
Konfliktpravention

® Kritik- und Konfliktpunkte
offen und konstruktiv
ansprechen

s
N (Ih%rl

Strategien zur

Konfliktlosung

= |n Konfliktsituationen
souveran handeln

= Mediation von Konflikten

= Konflikte beenden
(Deeskalation)

= Vertrauen und eine positive
Gesprachsatmosphare
herstellen

44145

Training

An zwei Intensivtrainingstagen erar-
beiten und trainieren wir gemeinsam
die Erfolgsfaktoren eines professio-
nellen Konfliktmanagements. Im
Fokus steht Ihr personliches Kon-
fliktverhalten. Sie erleben die Dyna-
mik von Konflikten und entwickeln
Losungsstrategien anhand geeigneter
Kommunikationstechniken.

Eine mogliche Konfliktverdrangung
oder -vermeidung wird Ihnen bewusst
und Sie aktivieren die positiven As-
pekte von Konflikten zur personlichen
Weiterentwicklung. Damit sind Sie

in der Lage, auch in angespannten
Konfliktsituationen konstruktiv im
Gesprach zu bleiben.

Sie konnen personlich erlebte Konflikt-
situationen aus lhrem Arbeitsumfeld
einbringen, diskutieren und die fur
diese Situation geeigneten Methoden
zur Konfliktlosung erarbeiten.

Lielgruppe

Dieses Training ist fur alle Mitarbeiter
konzipiert, die ihr Konfliktverhalten
verstehen und professionell mit Kon-

flikten umgehen wollen. Besonders
geeignet fur Mitarbeiter in Fihrungs-
positionen und mit Schnittstellen-
funktionen, z.B. Teamsprecher oder
Vertrauensleute.

GruppenzielgroRe: 10 Teilnehmer

Methodik

= Modularer Trainingsaufbau

= |nteraktive Praxisibungen

= Finzel- und Gruppenarbeit

= Figen- und Fremdeinschatzung
= Prasentationen

= Erfahrungsaustausch mit Best
Practice Beispielen

Trainingssvorbereitung

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu
nutzen, erhalten Sie vier Wochen vor
Trainingsstart spezielle Unterlagen
zur Trainingsvorbereitung. Anhand
gezielter Fragen zu lhrer Ist-Situation
sowie lhren personlichen Zielen und
Erwartungen konnen Sie sich optimal
auf das Training vorbereiten. Der Trai-
ner geht individuell auf Ihre Branche

und lhre konkreten Praxisbeispiele ein.

Lertifiziert nach 150 29993

Das PROAKTIV Konfliktmanagement
Training ist extern zertifiziert vom
TUV Siid nach ISO 29993. Bei dieser
internationalen Norm stehen die
hohe Qualitat des Intensivtrainings
sowie der Nutzen der Teilnehmer im
Mittelpunkt.

Investition

Prasenz Format

1.300,- € netto, darin sind enthalten:

180,- € Tagungspauschale

2 Intensivtrainingstage

= Trainingsmaterialien,
PROAKTIV Merkkarten und App

= Trainingszertifikat

Termine und Orte

Eine Ubersicht Uber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/kommunikationstraining/konfliktmanagement ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

KOMMUNIKATION INTENSIVTRAINING 46147

UBERZEUGEND PRASENTIEREN

® o

Damit Sie sicher auftreten
und lhr Publikum Uberzeugen

Sie haben genug von langatmigen Power-Point-Schlachten? Sie mochten Ihr
Publikum von Anfang an wertschatzen und fur lhre Kernaussage begeistern?

Lernziele

b

Aufbau der
Prasentation

= Optimale Vorbereitung
= Aufbau und Struktur

= Finsatz von Medien

= Wichtigkeit von Eroffnung
und Abschluss

s,

Sprache und
Korpersprache

Die Stimme und ihre Wirkung
Bewusste Rhetorik

und Korpersprache

Umgang mit Lampenfieber
Die Zuhorer zu einer
Handlung oder
Entscheidung motivieren

Training

Das Training besteht aus zwei inten-
siven Trainingstagen. Dabei erarbeiten
und trainieren wir gemeinsam die
Erfolgsfaktoren fUr einen tberzeu-
genden Prasentationsstil. Neue
Erkenntnisse probieren Sie unmittel-
bar in praxisrelevanten Ubungen aus.
Durch konstruktives Feedback und so-
fortige Umsetzung lhrer personlichen
Idealvariante gewinnen Sie Sicherheit
und bleiben in lhrer Wirkung authen-
tisch.

Nach dem Training werden Sie
Prasentationen effizient vorbereiten,
erfolgreich realisieren und optimal auf
Ihr Publikum ausrichten.

Lielgruppe

Dieses Training richtet sich an alle, die
sowohl vor internem als auch exter-
nem Publikum wirkungsvoll prasentie-
ren und Uberzeugen wollen.

GruppenzielgroRe: 8 Teilnehmer

Methodik

= |nteraktive Praxistibungen

= Einzel- und Gruppenarbeit
= Figen- und Fremdeinschatzung
= Prgsentationen

= Erfahrungsaustausch mit
Best Practice Beispielen

Trainingssvorbereitung

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu
nutzen, erhalten Sie vier Wochen vor
Trainingsstart spezielle Unterlagen
zur Trainingsvorbereitung. Anhand
gezielter Fragen zu lhrer Ist-Situation
sowie Ihren personlichen Zielen und
Erwartungen konnen Sie sich optimal
auf das Training vorbereiten.

Der Trainer geht individuell auf Ihre

Branche und lhre konkreten Praxisbei-

spiele ein.

Lertifiziert nach 150 29993

Das PROAKTIV Prasentationstraining
ist extern zertifiziert vom TUV Siid
nach ISO 29993. Bei dieser internatio-
nalen Norm stehen die hohe Qualitat
des Intensivtrainings sowie der
Nutzen der Teilnehmer im Mittelpunkt.

Investition
Prasenz Format

1.300,- € netto, darin sind enthalten:

180,- € Tagungspauschale

2 Intensivtrainingstage

= Trainingsmaterialien,
PROAKTIV Merkkarten und App

= Trainingszertifikat

Termine und Orte

Eine Ubersicht Uber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/kommunikationstraining/rhetorik-und-praesentation ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

KOMMUNIKATION

ZEIT- UND SELBSTMANAGEMENT

INTENSIVTRAINING

Lernen Sie, mit den richtigen
Methoden Prioritaten zu setzen
und lhre Ziele zu erreichen

Sie wollen sich nicht von der knappen Zeit hetzen lassen, sondern Ihre To do’s
und Tagesplanung selbst priorisieren lernen? Mit professionellem Zeitmanage-
ment behalten Sie den Uberblick und agieren gelassener. Sie reduzieren die
Gefahr von Fehlern und stressbedingten Krankheiten und verbessern die Work-
Life-Balance. AuRerdem gewinnen Sie neue Kapazitaten, um lhre wichtigsten

Ziele zu verfolgen.

Lernziele

[0

Hindernisse und
Prioritaten

= Reflexion der
eigenen Effizienz
= Hindernisse erkennen

= Prioritaten richtig setzen

S

Stress reduzieren

= Stressfaktoren analysieren

= Stress im Alltag reduzieren

= Resilienz: Umgang mit
Stressoren und Erhaltung
der Gesundheit

Souveran unter Druck

= Sich aufs Wesentliche
konzentrieren

= Sich selbst organisieren

= Vereinbarungen mit
Kollegen treffen

= | osungsorientiert
,Nein" sagen

Training

An zwei aufeinander aufbauenden
Trainingstagen erarbeiten und
trainieren wir gemeinsam die Erfolgs-
faktoren eines aktiven Zeit- und
Selbstmanagements.

Die Praxisphase zwischen den ein-
zelnen Trainingstagen geben lhnen
Gelegenheit, neue Ideen in lhrer
aktiven Zeitgestaltung auszuprobieren
und lhre Erfahrungen an den nach-
sten Trainingstagen einzubringen.

Zur Nachhaltigkeit der Umsetzung
Ihrer personlichen Erkenntnisse findet
sechs Wochen nach Trainingsende ein
1:1 Personal Coaching per Videokon-
ferenz mit lhrem Trainer statt.

Ihre Fragestellungen aus der Praxis
werden direkt in das Training aufge-
nommen und individuell beantwortet.

Lielgruppe

Dieses Training richtet sich an alle
Mitarbeiter, die ihr Zeit- und Selbst-
management optimieren wollen,
um mehr Zeit fir Wesentliches zu
gewinnen.

GruppenzielgroRRe: 10 Teilnehmer

48 | 49

Methodik

= Modularer Trainingsaufbau

= [nteraktive Praxistibungen

= Personal Coaching (online)

= Finzel- und Gruppenarbeit

= Eigen- und Fremdeinschatzung
= Prgsentationen

m Erfahrungsaustausch mit Best
Practice Beispielen

Trainingssvorbereitung

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu
nutzen, erhalten Sie vier Wochen vor
Trainingsstart spezielle Unterlagen
zur Trainingsvorbereitung. Anhand
gezielter Fragen zu lhrer Ist-Situation
sowie Ihren personlichen Zielen und
Erwartungen konnen Sie sich optimal
auf das Training vorbereiten.

Der Trainer geht individuell auf Ihre
Branche und lhre konkreten Praxis-
beispiele ein.

Lertifiziert nach 150 29993

Das PROAKTIV Zeit- und Selbst-
management Training ist extern

zertifiziert vom TUV Siid nach 1SO
29993. Bei dieser internationalen
Norm stehen die hohe Qualitat des
Intensivtrainings sowie der Nutzen der
Teilnehmer im Mittelpunkt.

Investition

Prasenz Format

1.380,- € netto, darin sind enthalten:

180,- € Tagungspauschale

2 Intensivtrainingstage

1 personliches Online Coaching
a 15 Minuten

= Trainingsmaterialien,
PROAKTIV Merkkarten und App

= Trainingszertifikat

Termine und Orte

Eine Ubersicht (iber alle Termine
und Orte finden Sie ab Seite 56.

ANMELDUNG

Einen Anmeldebogen finden Sie auf
der letzten Seite oder online unter
www.proaktiv-management.de


https://www.proaktiv-management.de/kommunikationstraining/zeit-und-selbstmanagement ?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

COACHING

BUSINESS COACHING

Partnerschaftlich,
ergebnisorientiert, respektvoll

Allein fallt es manchmal schwer, Potenziale

eine zusatzliche Klarung. Besonders in Zeiten

50151

Grundsatze unserer Coaching-Qualitat

des Umbruchs, der privaten oder geschéftlichen
Veranderung, sind unabhangige Gesprachspartner
auf Augenhohe besonders wichtig.

und naheliegende Moglichkeiten zu erkennen
oder heikle Situationen durch eine nlchterne
Betrachtung zu entspannen. Indem wir offene
Gedanken, abstrakte Ideen oder Zweifel fur einen
Aullenstehenden verstandlich artikulieren, erfolgt

Nutzen Sie systemisches Coaching als Chance fur - = s

Lernziele

Fokus auf Ihre Themen und Inhalte — denn es
geht um Sie

Erweiterung der eigenen Perspektive

Entwicklung von individuellen Handlungs-
optionen auf Basis der eigenen Werte

AnstoRen von echter Eigenverantwortung und
autonomen Handeln

die Neuorientierung lhrer personlichen Entwicklung.

Auswahl maglicher Coaching-Themen

Teamentwicklung:
Einzelcoaching und Teamcoaching in Verande-
rungsprozessen, Entscheidungsfindung

Personlichkeitsentwicklung:

Selbstreflexion und Bewusstseinsschaffung fiir
die Starken und Herausforderungen im geschaft-
lichen / privaten Umfeld

Praxisorientierung

Nach unserem gemeinsamen Brie-
finggesprach und der Durchflihrung
der schriftlichen Praxisanalyse mit
dem Coachee erarbeiten wir fir das
Coaching konkrete Ziele.

Learning by Doing

An jedem Business Coachingtag setzt
der Coachee zahlreiche, praxisorien-
tierte Ubungen um. So gewinnt der
Coachee pro Coachingtag neue Ideen

fur seine personliche Weiterentwicklung.

Individualitat

Im Business Coaching erarbeiten wir
mit dem Coachee neue Losungen, die
zu seiner Personlichkeit passen und
eine authentische Wirkung sicherstellen.

= Selbstreflektion liber die eigene Rolle - Konf(]llkt.snuatllone.n: o : L — =
Personliche Situationen, die die Leistungsfahig-
= Personlichkeitsentwicklung keit einschranken r@ :Q
= Ehrliches Feedback und Sparringpartner in = Verinderungsprozesse im Beruf:
einem geschiitzten Raum Rollenanderung, Aufstieg, Restrukturierung L .. )
= Authentischer Auftritt und Umgangsformen: Lielorientierung Resultatorientierung Ergebnis

Investition

= Wir identifizieren mit Ihnen gemeinsam den

passenden Coach. In einem ersten kostenlosen
Briefing-Gesprach per Telefon oder Videokonfe-
renz definieren Sie und der Coach die konkreten
Ziele. Wo das Coaching stattfindet, ob via Tele-
fon, Video oder vor Ort, entscheiden Sie gemein-
sam mit dem Coach.

Innere Haltung und aulleres Erscheinungsbild

= |hre Investition fur eine Stunde betragt 280,- €.

Treten Sie gerne mit uns in Kontakt, um mehr
tiber mogliche Coaching-Kontingente und
Angebote zu erfahren.

www.proaktiv-management.de/coaching

Wir praktizieren eine schriftliche
Vorbereitungskultur und fordern den
Austausch von Umsetzungsresultaten
zwischen den einzelnen Business
Coachings. Hierdurch erhohen wir die
aktive Coachingzeit und die Nachhal-
tigkeit des Business Coachings.

Nach jeder Praxisphase achten wir bei
den Erfahrungsprasentationen spe-
ziell auf nachvollziehbare Resultate.
Dadurch wird sich der Coachee seiner
konkreten Best Practice Beispiele
bewusst und erhalt weitere wertvolle
Impulse.

Dem Coachee eroffnen sich mittels
unterschiedlicher Methoden neue
Perspektiven, Denkanstofie und
Losungen. Der Prozess baut auf die
ressourcen- und losungsorientierten
Kompetenzen des Coachee auf, die
gefordert und aktiviert werden.


http://www.proaktiv-management.de/business-coaching?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

PERFORMANCE COACHING

FUHRUNGS- UND VERTRIEBSCOACHING

Interaktiv, praxisnah,
mit messbaren Resultaten

Wunschthema sowie Praxisaufgaben zur direkten

Umsetzung. Dabei werden Sie von unserem Coach
begleitet und unterstutzt. Sie erhalten in klrzester

Zeit fachlichen Input und gleichzeitig personliches
Coaching und gewinnen Sicherheit im Handeln mit
neuen Methoden und Techniken.

Sie arbeiten im Management oder Vertrieb und
es gibt ein Thema, das Sie bearbeiten wollen, um
sich gezielt weiterzuentwickeln? Daflir ist unser
PROAKTIV Performance Coaching perfekt: Es
kombiniert Personal Online Coachings mit einem
interaktiven Online Modul Ihrer Wahl zu einem

lhr Nutzen

Schneller Lernerfolg Praxisnah Individuell

Sie erhalten schnellen Input lhre Fallbeispiele und Arbeits- Es geht nur um Sie und Ihr

zu lhrem Wunschthema und situationen stehen im Mittel- Thema. Gemeinsam mit lhrem

konnen sofort mit der punkt. Gemeinsam mit lhrem Coach reflektieren Sie lhre

Umsetzung starten. Coach arbeiten Sie an lhren Umsetzung und erhalten
Themen. wertvolle Tipps.

So funktioniert das PROAKTIV Performance Coaching

P

— —— — D ’ —
Personal Interaktives Personal Praxisprojekt: Personal
Online Coaching: Online Modul: Online Coaching: 4 Wochen Online Coaching:
30 Minuten 2 Stunden 15 Minuten 15 Minuten

Wahlen Sie Ilhre Themenschwerpunkte

Fiihrungsthemen

0 Mitarbeiter von
morgen entwickeln

Veranderung ist der neue Zustand. Wie
sehen Sie dabei lhre Rolle als Flih-
rungskraft? Wissen Sie, was lhre Mit-
arbeiter bewegt und was ihre Kompe-
tenzen und Entwicklungspunkte sind?
Richten Sie lhren Blick in die Zukunft
und entwickeln Sie Ihr Team weiter.

Vertriebsthemen

0 1 Mit dem Kunden zum erfolg-
reichen Abschluss (B2B)

Bisher haben Sie alle Schritte bis zum
Angebot zusammen mit dem Kunden
gut gemeistert. Es fehlt nur noch die
Unterschrift ... Entdecken Sie in diesem
Coaching Methoden zur Vorgehens-
weise und trainieren Sie den Umgang
mit Hurden. Begleiten Sie Ihren Kun-
den zum erfolgreichen Abschluss.

0 Selbst fit fiir den
Wandel werden

Wappnen Sie sich flir den rasanten
Wandel im digitalen Zeitalter. Reflek-
tieren Sie im Coaching Ihre Denkweise
und Haltung gegentber Verande-
rungen. Analysieren Sie, welche
Hdrden lhnen im Weg stehen und
begegnen Sie dem Wandel positiv.

Neukundenakquise und
0 2 Erstkontakt meistern (B2B)
Wissen Sie, welche Bediirfnisse lhre
Kunden haben? Und welche Rolle
spielt lhre eigene Einstellung in der
Kommunikation? Entdecken Sie im
Performance Coaching, wie Sie mit
lhrem Wissen und Ihrer Wirkung neue
Kunden positiv beeinflussen und Stol-
perfallen beim Erstkontakt vermeiden.

52153

0 Wirkungsvoll
Feedback geben

Feedback gibt jeder, sogar mehrmals
am Tag. Sind Sie sich bewusst, wie
Sie auf andere wirken? Wie geben Sie
Feedback an andere, damit es wir-
kungsvoll und konstruktiv ist? Genau
darin werden Sie in diesem Themen-
schwerpunkt gecoacht.

Investition: je Thema 470,- € netto

0 Hiirden erfolgreich
meistern (B2C)

Wie reagieren Sie auf unterschiedliche
Einwande im Verkaufsgesprach? Ler-
nen Sie gezielt die unterschiedlichen
Einwande von Kunden professionell in
eine positive Stimmung und Zustim-
mung zu verwandeln. Erfahren Sie
selber die Wirkung in der Praxis und
sammeln Sie Erfolgsmomente.

Investition: je Thema 420,- € netto

Ist Ihr Thema nicht dabei oder wiinschen Sie — unabhéngig eines
Spezialthemas - ein professionelles Online oder Face-to-Face Coaching?

Melden Sie sich gerne!

www.proaktiv-management.de/coaching


http://www.proaktiv-management.de/performance-coaching?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

CONSULTING

FUR IHR UNTERNEHMEN

Individuelle Bedarfsanalyse,
konkreter und wirksamer

Malnahmenplan,

begeisternde Umsetzung

Wir beraten Sie in Zeiten des Wandels.

Unsere Welt verandert sich rasant. Der Innovati-
onsrythmus wird immer schneller, Zusammenhan-
ge immer komplexer und Veranderungen immer
unvorhersehbarer. Unternehmen stehen vor grol3-
en Herausforderungen — strukturell, aber auch auf
Einzelperson-Ebene.

Wir sind Ihr Sparringspartner, um den stetig wech-
selnden Anforderungen gerecht zu werden und
unterstutzen Sie durch eine individuelle Beratung
und maRgeschneiderte Inhouse Trainings.

Sind sie neugierig und wollen gerne wissen, wo lhre
Organisation in der agilen Transformation steht?

Wir haben fur Sie einen kostenlosen ,Gesund-
heitscheck” entwickelt. Erfahren Sie, wie ,gesund”
Ihr Unternenmen ist, wo lhre Potenziale fir mehr
Agilitat liegen und welche Qualifikationslicken bei
Ihren Mitarbeitern und Fihrungskraften vorliegen.
Basierend auf Ihren Ergebnissen konnen wir lhnen
zielgerichtet und bedarfsorientiert geeignete

Entwicklungsmallnahmen aus unserem umfang-
reichen Trainingsportfolio empfehlen.

Fordern Sie jetzt den kostenlosen Selbsttest an
unter +49 221 485 38 38 oder senden Sie eine
Anfrage an info@proaktiv-management.de.

Leadership

Fiihrungsstruktur und -kultur
neu ausrichten

Sie wollen Ihr Team im digitalen
Wandel unterstitzen, Ihre Fihrungs-
struktur und -kultur neu ausrichten
und Learning Journeys einfihren?

Gemeinsam erarbeiten wir mit Ihnen,
wie lhre Werte und Ziele zukuinftig
aussehen sollen. Wir begleiten Sie
dabei, Ihre Organisation zukunftsfahig
aufzustellen und bereiten Sie und Ihr
Team bestens flr die Umsetzung vor.

L L

Transformation

Veranderungen in Unternehmen
initiieren und erfolgreich
implementieren

Sie stehen aufgrund der agilen Trans-
formation vor komplexen Verande-
rungen und wollen Ihre Kultur und
damit einhergehend auch Organisa-
tions- und Arbeitsprozesse verandern?

Wir sind in den unterschiedlichen
Phasen des Change Prozesses |hr ver-
lasslicher Begleiter und trainieren mit
Ihnen effektive Methoden, um sich auf
den Change einzustellen, Sicherheit

in kritischen Situationen zu gewinnen
und die haufigsten Fehler im Change
Prozess zu vermeiden.

54155

¥ ¥
-

Inhouse Trainings

MaRgeschneiderte Trainings
entwickeln und durchfiihren

Gerne realisieren wir mit lhnen jedes
der in dieser Broschure aufgefihrten
Trainingsthemen als firmeninternes
Training, das speziell auf Ihr Unterneh-
men ausgerichtete Themenschwer-
punkte beinhaltet. In einem ersten
Schritt analysieren wir gemeinsam
|hre Ist-Situation und definieren Ziele,
die Sie mit dem Training erreichen
wollen. Auf dieser Basis entwickeln
wir spezifische Inhalte und integrieren
Fallbeispiele aus Ihrer Praxis in die
Trainingseinheiten.

Neben den Standorten in Koln,
Minchen und Hongkong arbeiten wir
international mit festen Kooperati-
onspartnern zusammen und konnen
Ihnen in vielen Landern Trainings mit
native Speakern anbieten.

Jetzt informieren unter +49 221 485 38 38 oder online unter:

www.proaktiv-management.de/consulting


http://www.proaktiv-management.de/consulting?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020

TERMINUBERSICHT 1.

FUHRUNG

Licence to Lead
Prasenz Format

8 Prasenztage, Online Module
+ Praxisaufgabe

Investition: 4.300,- €

Koln L2L-Pra/02.20
1. Modul Do. + Fr. 06.+07.02.20
2. Modul Mo. + Di. 16.+17.03.20
3. Modul Mo. + Di. 04.+05.05.20
4. Modul Mi. + Do 01.+02.07.20
Miinchen L2L-Pra/01.20
1. Modul Mo. + Di. 17.+18.02.20
2. Modul Do. + Fr. 12.+13.03.20
3. Modul Mo. + Di. 27.+28.04.20
4. Modul Di. + Mi. 26.+27.05.20
Offenbach L2L-Pra/04.20
1. Modul Di. + Mi 03.+04.03.20
2. Modul Di. + Mi. 31.03.+01.04.20
3. Modul Mi. + Do. 06.+07.05.20
4. Modul Do. + Fr. 18.+19.06.20
Essen L2L-Pra/05.20
1. Modul Di. + Mi. 03.+04.03.20
2. Modul Do. + Fr. 02.+03.04.20
3. Modul Di. + Mi. 19.+20.05.20
4. Modul Mo. + Di. 22.+23.06.20
Hamburg L2L-Pra/03.20
1. Modul Di. + Mi. 10.+11.03.20
2. Modul Di. + Mi. 21.+22.04.20
3. Modul Di. + Mi. 02.+03.06.20
4. Modul Di. + Mi. 30.06. +01.07.20
Stuttgart L2L-Pra/06.20
1. Modul Mo. + Di. 27.+28.04.20
2. Modul Mi. + Do. 27.+28.05.20
3. Modul Di. + Mi. 14.+15.07.20
4. Modul Mi. + Do. 09.+10.09.20
Diisseldorf L2L-Pra/07.20
1. Modul Di. + Mi. 05.+06.05.20
2. Modul Do. + Fr. 04.+05.06.20
3. Modul Di. + Mi. 18.+19.08.20
4. Modul Di. + Mi. 22.+23.09.20
Hamburg L2L-Pra/08.20
1. Modul Mo. + Di. 22.+23.06.20
2. Modul Mo. + Di. 10.+11.08.20
3. Modul Mo. + Di. 14.+15.09.20
4. Modul Do. + Fr. 29.+30.10.20

Licence to Lead

Mixed Format

4 Prasenztage, Online Module,
Coaching + Praxisaufgabe

Investition: 4.050,- €

Koln L2L-Mix/01.20
1. Tag Mittwoch 18.03.20
2.Tag Donnerstag 16.04.20
3. Tag Dienstag 02.06.20
4. Tag Mittwoch 03.06.20

HALBJAHR 2020

Bremen
1. Tag
2. Tag
3.Tag
4. Tag

Diisseldorf
1. Tag
2. Tag
3. Tag
4. Tag

Miinchen
1. Tag
2. Tag
3. Tag
4. Tag

Hannover
1. Tag
2. Tag
3. Tag
4. Tag

Donnerstag
Montag
Donnerstag
Freitag

Donnerstag
Mittwoch
Mittwoch
Donnerstag

Donnerstag
Montag
Dienstag
Mittwoch

Mittwoch
Donnerstag
Mittwoch
Donnerstag

Licence to Lead
Digital Format

Online Module, Coaching

+ Praxisaufgabe

Investition: 2.250,- €

Start jederzeit moglich

L2L-Mix/02.20
16.04.20
25.05.20
09.07.20
10.07.20

L2L-Mix/05.20
23.04.20
20.05.20
15.07.20
16.07.20

L2L-Mix/03.20
28.05.20
29.06.20
08.09.20
09.09.20

L2L-Mix/04.20
03.06.20
02.07.20
02.09.20
03.09.20

Fiihrungstraining Kompakt
Prasenz Format

M1/03.20
03.03.20
04.03.20
20.04.20
21.04.20

M1/01.20
24.03.20
25.03.20
28.04.20
29.04.20

M1/02.20
26.03.20
27.03.20
21.04.20
22.04.20

M1/04.20
20.04.20
21.04.20
25.05.20
26.05.20

M1/05.20
11.05.20
12.05.20
22.06.20

4 Tage Investition: 2.600,- €
Miinchen
1. Tag Dienstag
2. Tag Mittwoch
3. Tag Montag
4. Tag Dienstag
Hamburg
1.Tag Dienstag
2.Tag Mittwoch
3. Tag Dienstag
4. Tag Mittwoch
Koln
1. Tag Donnerstag
2. Tag Freitag
3.Tag Dienstag
4. Tag Mittwoch
Frankfurt-Oberursel
1. Tag Montag
2. Tag Dienstag
3.Tag Montag
4. Tag Dienstag
Stuttgart
1. Tag Montag
2. Tag Dienstag
3. Tag Montag
4. Tag Dienstag

23.06.20

Berlin M1/06.20
1. Tag Mittwoch 13.05.20
2. Tag Donnerstag 14.05.20
3. Tag Dienstag 16.06.20
4. Tag Mittwoch 17.06.20
Bremen M1/07.20
1. Tag Montag 18.05.20
2. Tag Dienstag 19.05.20
3. Tag Donnerstag 02.07.20
4. Tag Freitag 03.07.20
Hamburg M1/09.20
1. Tag Mittwoch 22.06.20
2. Tag Donnerstag 23.06.20
3. Tag Dienstag 11.08.20
4. Tag Mittwoch 12.08.20
Koln M1/10.20
1. Tag Montag 22.06.20
2. Tag Dienstag 23.06.20
3. Tag Dienstag 09.01.20
4. Tag Mittwoch 09.02.20
Miinchen M1/08.20
1. Tag Donnerstag 28.05.20
2.Tag Freitag 29.05.20
3. Tag Mittwoch 01.07.20
4. Tag Donnerstag 02.07.20
Agile Leadership

Mixed Format

2 Prasenztage, Online Module,
Coaching + Praxisaufgabe

Investition: 2.450,- €

Hamburg AL/02.20
1. Tag Freitag 20.03.20
2.Tag Montag 27.04.20
Koln AL/01.20
1. Tag Donnerstag 26.03.20
2. Tag Donnerstag 07.05.20
Offenbach AL/04.20
1. Tag Montag 25.05.20
2. Tag Montag 29.06.20
Stuttgart AL/03.20
1. Tag Dienstag 23.06.20
2.Tag Dienstag 01.09.20
Agile Leadership

Digital Format

Online Module + Coaching
+ Praxisaufgabe

Investition: 1.690,- €

Start jederzeit moglich
Situativ Fiihren mit LIFO®
Prasenz Format

3 Tage Investition: 1.700,- €

Koln M2/01.20
1. Tag Dienstag 28.04.20
2. Tag Mittwoch 29.04.20
3. Tag Donnerstag 04.06.20

Mein Fiihrungsverstandnis
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €

Als Digital Format Start
jederzeit moglich ab Marz 2020

Koln L2L-MF/1.20
1. Tag Dienstag 07.04.20
2. Tag Mittwoch 08.04.20

Mitarbeiterorientiertes Fiihren
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €

Als Digital Format Start
jederzeit moglich ab Marz 2020

Hamburg L2L-MO/1.20
1. Tag Mittwoch 15.04.20
2. Tag Donnerstag 16.04.20

Ergebnisorientiertes Fiihren
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €

Als Digital Format Start
jederzeit moglich ab Marz 2020

Diisseldorf L2L-EF/1.20
1. Tag Dienstag 05.05.20
2. Tag Mittwoch 06.05.20

Konfliktlosendes Fiihren
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €

Frankfurt L2L-KF/1.20
1. Tag Dienstag 02.06.20
2.Tag Mittwoch 03.06.20

Souveran in schwierigen
Fiihrungsituationen
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €

Koln M3/01.20
1. Tag Montag 30.03.20
2. Tag Dienstag 31.03.20
Miinchen M3/02.20
1. Tag Dienstag 26.05.20
2. Tag Mittwoch 27.05.20
Offenbach M3/03.20
1. Tag Dienstag 02.06.20
2. Tag Mittwoch 03.06.20

TERMINE, ORTE, INVESTITIONEN

TRANSFORMATION

Agile Transformation managen
Mixed Format
3 Prasenztage + Online Module

Investition: 2.580,- €
Termine werden Sie in Klrze

auf der Homepage finden

Produktiv trotz Komplexitat
Digital Format

Investition: 380- €
Start ab Marz 2020
Agile Basics
Digital Format
Investition: 220,- €

Start ab November 2019

VERTRIEB

Licence to Sell
Prasenz Format

4 Prasenztage + Praxisaufgabe

Investition: 2.200,- €

Koln L2S-Pra/01.20
1.Tag Mittwoch 06.05.20
2.Tag Dienstag 26.05.20
3. Tag Montag 06.07.20
4. Tag Dienstag 18.08.20

Licence to Sell

Mixed Format

2 Prasenztage, Online Module,
Coaching + Praxisaufgabe

Investition: 1.980,- €

Koln L2S-Mix/01.20
1.Tag Freitag 03.04.20
2.Tag Montag 11.05.20
Miinchen L2S-Mix/02.20
1.Tag Dienstag 28.04.20
2. Tag Mittwoch 24.06.20

Licence to Sell
Digital Format

Online Module + Coaching
+ Praxisaufgabe

Investition: 1.140,- €

56 157
Service Excellence
Prasenz Format
2 Tage Investition: 990,- €
Frankfurt-Oberursel SE/01.20
1. Tag Donnerstag 23.04.20
2. Tag Freitag 24.04.20

Key Account Management
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €
Koln KAM/01.20

1. Tag Mittwoch 11.03.20
2. Tag Donnerstag 12.03.20

KOMMUNIKATION

Konfliktmanagement
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €

Koln KM/01.20
1. Tag Donnerstag 07.05.20
2. Tag Freitag 08.05.20

Uberzeugend prasentieren
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €

Offenbach R/01.20
1. Tag Montag 04.05.20
2. Tag Dienstag 05.05.20
Koln R/03.20
1. Tag Dienstag 16.06.20
2. Tag Mittwoch 17.06.20

Zeit- und Selbstmanagement
Prasenz Format

2 Prasenztage + Online Coaching

Investition: 1.380,- €

Koln Z/01.20

1. Tag Dienstag 12.05.20

2. Tag Dienstag 16.06.20
Moderation

Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €

Koln Mod/01.20
1. Tag Montag 22.06.20
2. Tag Dienstag 23.06.20



TERMINUBERSICHT 2.

FUHRUNG

Licence to Lead

Prasenz Format

8 Prasenztage, Online Module,
+ Praxisaufgabe

Investition: 4.300,- €

Koln L2L-Pra/09.20
1. Modul Di. + Mi 07.+08.07.20
2. Modul Do. + Fr. 10.+11.09.20
3. Modul Di. + Mi. 13.+14.10.20
4. Modul Di. + Mi. 17.+18.11.20
Offenbach L2L-Pra/10.20
1. Modul Di. + Mi. 18.+19.08.20
2. Modul Mo. + Di. 21.+22.09.20
3. Modul Di. + Mi. 27.+28.10.20
4. Modul Do. + Fr. 03.+04.12.20
Miinchen L2L-Pra/12.20
1. Modul Di. + Mi. 15.+16.09.20
2. Modul Di. + Mi. 13.+14.10.20
3. Modul Di. + Mi. 17.+18.11.20
4. Modul Mo. + Di. 14.+15.12.20
Koln L2L-Pra/11.20
1. Modul Mi. + Do. 30.09.+01.10.20
2. Modul Mo. + Di. 19.+20.10.20
3. Modul Do. + Fr. 12.+13.11.20
4. Modul Mo. + Di. 11.+12.01.20
Koln L2L-Pra/14.20
1. Modul Di. + Mi. 06.+07.10.20
2. Modul Mo. + Di. 09.+10.11.20
3. Modul Di. + Mi. 08.+09.12.20
4. Modul Di. + Mi. 26.+27.01.21
Dortmund L2L-Pra/15.20
1. Modul Di. + Mi. 13.+14.10.20
2. Modul Do. + Fr. 03.+04.12.20
3. Modul Di. + Mi. 19.+20.01.21
4. Modul Do. + Fr. 25.+26.02.21
Hamburg L2L-Pra/13.20
1. Modul Di. + Mi. 20.+21.10.20
2. Modul Di. + Mi. 08.+09.12.20
3. Modul Di. + Mi. 19.+20.01.21
4. Modul Di. + Mi. 23.+24.02.21
Offenbach L2L-Pra/16.20
1. Modul Mo. + Di. 02.+03.11.20
2. Modul Di. + Mi. 08.+09.12.20
3. Modul Mo. + Di. 18.+19.01.21
4. Modul Mo. + Di 22.+23.02.21

Licence to Lead

Mixed Format

4 Prasenztage, Online Module,
Coaching + Praxisaufgabe

Investition: 4.050,- €

Stuttgart L2L-Mix/07.20
1.Tag Montag 21.09.20
2. Tag Montag 19.10.20
3. Tag Montag 30.11.20
4. Tag Dienstag 01.12.20

HALBJAHR 2020

Berlin L2L-Mix/08.20
1. Tag Dienstag 29.09.20
2. Tag Dienstag 27.10.20
3.Tag Dienstag 08.12.20
4. Tag Mittwoch 09.12.20
Hamburg L2L-Mix/06.20
1. Tag Mittwoch 30.09.20
2. Tag Montag 02.11.20
3. Tag Donnerstag 17.12.20
4. Tag Freitag 18.12.20
Offenbach L2L-Mix/09.20
1. Tag Dienstag 27.10.20
2.Tag Montag 30.11.20
3. Tag Montag 25.01.21
4. Tag Dienstag 26.01.21
Koln L2L-Mix/10.20
1. Tag Montag 02.11.20
2. Tag Donnerstag 17.12.20
3. Tag Montag 25.01.21
4. Tag Dienstag 26.01.21

Licence to Lead
Digital Format

Online Module, Coaching
+ Praxisaufgabe

Investition: 2.250- €

Start jederzeit moglich
Fiihrungstraining Kompakt
Prasenz Format

4 Tage Investition: 2.600,- €

Diisseldorf M1/11.20
1.Tag Mittwoch 16.09.20

2. Tag Donnerstag 17.09.20

3. Tag Dienstag 06.10.20

4. Tag Mittwoch 07.10.20
Salzburg M1/12.20
1.Tag Dienstag 22.09.20
2.Tag Mittwoch 23.09.20

3. Tag Dienstag 2411.20

4. Tag Mittwoch 25.11.20
Offenbach M1/13.20
1. Tag Montag 28.09.20

2. Tag Dienstag 29.09.20
3.Tag Montag 09.11.20
4. Tag Dienstag 10.11.20
Ziirich M1/14.20
1. Tag Donnerstag 01.10.20

2. Tag Freitag 02.10.20
3.Tag Donnerstag 05.11.20

4. Tag Freitag 06.11.20
Hamburg 0T-M1/15.20
1. Tag Montag 26.10.20

2. Tag Dienstag 27.10.20
3. Tag Donnerstag 03.12.20

4. Tag Freitag 04.12.20

Miinchen

1. Tag Montag

2. Tag Dienstag

3. Tag Mittwoch

4. Tag Donnerstag

Hannover

1. Tag Dienstag

2. Tag Mittwoch

3. Tag Dienstag

4. Tag Mittwoch

Koln

1. Tag Montag

2. Tag Dienstag

3. Tag Montag

4. Tag Dienstag
Agile Leadership

Mixed Format

2 Prasenztage, Online Module,
Coaching + Praxisaufgabe

Investition: 2.450,- €

Miinchen

1. Tag Dienstag

2. Modul Dienstag

Leipzig

1. Tag Donnerstag

2. Tag Dienstag

Koln

1. Tag Donnerstag

2.Tag Donnerstag

Oberursel b. Frankfurt

1. Tag Freitag

2. Tag Donnerstag

Bremen

1. Tag Donnerstag

2. Tag Mittwoch

Berlin

1. Tag Dienstag

2. Tag Freitag
Agile Leadership

Digital Format

Online Module, Coaching

+ Praxisaufgabe

Investition: 1.690- €

Start jederzeit moglich

0T-M1/16.20
26.10.20
27.10.20
18.11.20
19.11.20

M1/17.20
03.11.20
04.11.20
15.12.20
16.12.20

0T-M1/18.20
09.11.20
10.11.20
07.12.20
08.12.20

AL/05.20
15.09.20
27.10.20

AL/06.20
24.09.20
03.11.20

AL/07.20
24.09.20
05.11.20

AL/08.20
23.10.20
03.12.20

AL/09.20
05.11.20
16.12.20

AL/10.20
24.11.20
19.02.21

Situativ Fiihren mit LIFO®
Prasenz Format

3 Tage

Hamburg
1. Tag
2.Tag
3. Tag:

Dienstag
Mittwoch
Dienstag

Investition: 1.700,- €

M2/02.20
20.10.20
21.10.20
17.11.20

Mein Fiihrungsverstandnis
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €

Als Digital Format Start
jederzeit moglich ab Marz 2020

Miinchen L2L-MF/2.20
1. Tag Montag 26.10.20
2. Tag Dienstag 27.10.20

Mitarbeiterorientiertes Fiihren
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €

Als Digital Format Start
jederzeit moglich ab Marz 2020

Frankfurt L2L-MF/2.20
1. Tag Dienstag 10.11.20
2. Tag Mittwoch 11.11.20

Ergebnisorientiertes Fiihren
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €

Als Digital Format Start
jederzeit moglich ab Marz 2020

Miinchen L2L-EF/2.20
1. Tag Donnerstag 09.07.20
2. Tag Freitag 10.07.20

Konfliktlosendes Fiihren
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €

Hamburg L2L-KF/2.20
1. Tag Montag 09.11.20
2. Tag Dienstag 10.11.20

Souveran in schwierigen
Fiihrungsituationen
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €

Diisseldorf-Neuss M3/04.20
1. Tag Donnerstag 24.09.20
2. Tag Freitag 25.09.20
Hamburg M3/05.20
1. Tag Mittwoch 21.10.20
2.Tag Donnerstag 22.10.20

TERMINE, ORTE, INVESTITIONEN

TRANSFORMATION

Agile Transformation managen
Mixed Format
3 Prasenztage + Online Module

Investition: 2.580,- €
Termine werden Sie in Kirze
auf unserer Homepage finden
Produktiv trotz Komplexitat
Digital Format
Investition: 380,- €
Start ab Méarz 2020
Agile Basics
Digital Format
Investition: 220,- €

Start ab November 2019

VERTRIEB

Licence to Sell
Prasenz Format
4 Prasenztage + Praxisaufgabe

Investition: 2.200,- €

Hamburg L2S-Pra/02.20
1.Tag Dienstag 07.07.20
2.Tag Dienstag 01.09.20
3. Tag Montag 05.10.20
4. Tag Mittwoch 11.11.20
Frankfurt L2S-Pra/03.20
1.Tag Montag 05.10.20
2.Tag Freitag 06.11.20
3. Tag Dienstag 15.12.20
4. Tag Mittwoch 27.01.21

Licence to Sell

Mix Format

2 Prasenztage + Online Module
+ Coaching + Praxisaufgabe

Investition: 1.980,- €

Offenbach L2S-Mix/03.20
1.Tag Montag 14.09.20
2.Tag Montag 26.10.20
Hamburg L2S-Mix/04.20
1.Tag Freitag 18.09.20
2.Tag Donnerstag 22.10.20
Koln L2S-Mix/05.20
1.Tag Dienstag 13.10.20
2. Tag Donnerstag 26.11.20
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Licence to Sell

Digital Format

Online Module + Coaching

+ Praxisaufgabe

Investition: 1.140,- €
Start jederzeit moglich

Service Excellence

Prasenz Format

2 Tage Investition: 990,- €
Koln SE/03.20
1. Tag Montag 26.10.20
2. Tag Dienstag 27.10.20
Hamburg SE/02.20
1. Tag Donnerstag 12.11.20
2. Tag Freitag 13.11.20

Key Account Management
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €
Hamburg OT-KAM/02.20

1. Tag Donnerstag 22.10.20
2. Tag Freitag 23.10.20

KOMMUNIKATION

Konfliktmanagement
Prasenz Format

2 Tage Investition: 1.300,- €

Hamburg KM/02.20
1. Tag Mittwoch 28.10.20
2. Tag Donnerstag 29.10.20

Uberzeugend prisentieren
Prasenz Format

2 Tage Investition: 990,- €

Hamburg R/02.20
1. Tag Dienstag 29.09.20
2. Tag Mittwoch 30.09.20

Zeit- und Selbstmanagement

Prasenz Format
2 Prasenztage + Online Coaching

Investition: 1.380,- €

Miinchen Z/02.20
1. Tag Montag 02.11.20
2. Tag Dienstag 07.12.20
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DIE BILDUNGSGRUPPE

IHR ZERTIFIZIERTER UND

AUSGEZEICHNETER TRAININGSPARTNER

Heben Sie |hre Weiterbildung
auf ein neues Level

Empower people to succeed

Profitieren Sie von unseren TUV zertifizierten Trainings und ausgezeichneten digitalen Lernangeboten.

1.T0V

Unser Unternehmen ist zertifiziert
nach DIN ISO 29990:2010. Dieser
international anerkannte Standard
stellt ein neues Qualitatslevel fur
Bildungsanbieter dar. Wir unterziehen
uns dazu jedes Jahr umfangreichen

Audits durch den TUV Sid. Dabei wer-

den unsere internen Ablaufe und die
gesamte Organisation durchleuchtet
— mit dem Ziel, die Qualitat unseres
Angebots noch besser zu machen.

ISO-Reifegrad von 99%

Beim TUV-Audit im letzten Jahr haben
wir den Reifegrad unseres Qualitats-
managements von 98,5% auf 99%
gesteigert. Dieser externe Nachweis
unserer besonders hohen Qualitat
spiegelt sich in Beratung und Durch-
fihrung unserer firmeninternen und
offenen Trainings wieder.

2. eLearning

PROAKTIV hat in der Kategorie Ver-
triebstraining den elL.earning Award
2019 gewonnen. Dieser wird jahrlich
vom elearning Journal fur erfolg-
reiches el.earning vergeben. Das neue
Konzept von PROAKTIV zum digitalen
Vertriebstraining hat die fachkundige
Jury Uberzeugt: vom didaktischen
Aufbau Uber den vielféltigen Einsatz
von digitalen Medien bis hin zur
Nachhaltigkeit der Trainings fur die
Teilnehmer.

Die Auszeichnung zeigt: PROAKTIV
ist der Sprung vom Premiumanbieter
flr Prasenztraining hin zum
exzellenten
Anbieter
von digitalen
Trainings
gelungen.

3. iELA

Ausgezeichnet integriert lernen: Unser
Blended Learning-Training ,Agile
Leadership” gewann bei der Preisver-
leihung der International E-Learning
Association (IELA) in New York die
Auszeichnung ,Honorable Mention,
Blended Learning Award 2019". Mit
den International E-Learning Awards
ehrt die [ELA jahrlich die weltweit
besten Weiterbildungsprojekte in den
Bereichen E-Learning, Mobile Learning
und Blended Learning. ,Mit dieser
Auszeichnung hat sich PROAKTIV als
deutscher Trainingsanbieter auch auf
internationalem Terrain behauptet”,
so Carolin Hug, Geschaftsflhrerin
PROAKTIV. ,Wir sind sehr stolz
auf diesen Preis
und werden mit
weiteren Blen-
ded Learning-
Konzepten unsere
Kunden auf dem
Weg zu immer
flexiblerem Lernen
begleiten.”

in a digital world by innovative
teaching, training & coaching

Das ist die Mission der IBUH Gruppe,
einer der fihrenden Bildungsgruppen
Deutschlands — und PROAKTIV ist Teil
davon. Die unternehmensspezifischen
Angebote der IUBH Gruppe sind ver-
eint im Unternehmensbereich IUBH fir
Unternehmen (www.iubh-fuer-
unternehmen.de). Wir nutzen die
Synergien zwischen innovativer Wei-
terbildung und exzellenter Hochschul-
bildung.

Die richtigen Bewerber zu finden, ge-
hort zu den wichtigsten Aufgaben des
modernen Personalmanagements. Wir

Fernstudium
Berufsbegleitend

[
INTERNATIONALE
|| ' HOCHSCHULE
FERNSTUDIUM

unterstitzen Sie bei der Rekrutierung
von Nachwuchskraften durch das
Angebot eines dualen Studiums
(https://www.iubh-dualesstudium.de):
Sie haben die freie Stelle, wir finden
den passenden Studierenden fur Sie.

Ihre Mitarbeiter konnen durch unser
IUBH Fernstudium (www.iubh-
fernstudium.de) oder berufsbeglei-
tendes Studium (www.iubh-
berufsbegleitendesstudium.de) ihren
Bachelor- oder Masterabschluss
machen. Unterstitzen Sie sie bei der
akademischen Aus- und Weiterbildung

[}
INTERNATIONALE
lU HOCHSCHULE
DUALES STUDIUM
[}
INTERNATIONALE
|U HOCHSCHULE
CAMPUS STUDIES

Training und Coaching

fur Unternehmen
(Fach- und
Flhrungskrafte)

[}
INTERNATIONALE
|| ' HOCHSCHULE
BERUFSBEGLEITEND

PROAKTIV®

und binden Sie diese langfristig an Ihr
Unternehmen.

Die Forderung und Entwicklung

von Fach- und Fihrungskraften hat
strategische Bedeutung fir den
Unternehmenserfolg. PROAKTIV
rundet das IUBH Angebot mit Training
und Coaching flir diese Zielgruppen
ab. Geben Sie Ihren Mitarbeitern die
Chance, noch besser zu werden. Wir
stellen Ihnen Ihre Trainings ganz nach
Ihrem Bedarf und dem lhrer Mitarbei-
ter aus unterschiedlichen Formaten
und Themenfeldern zusammen.

[UBH Gruppe — Fakten

= Uber 15 Standorte in
Deutschland und Osterreich

= Uber 40 Priifungszentren
in der DACH-Region

= Uber 20.000 Studierende
= Aus Uber 110 Landern

= (ber 80 Bachelor-, Master-
und MBA-Programme

= Rund 3.000 Kooperations-
partner aus der Wirtschaft

= Rund 4.000 Trainings-
teilnehmer pro Jahr



EINSATZ VON STARKENPROFILEN - DIE LIFO®-METHODE
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ERFOLGSFAKTOR TRAINERTEAM

Mit dem personlichen
Starkenprofil mehr erreichen

Fokussieren Sie auf die Starken und holen Sie das Beste aus
Mitarbeitern, Kunden und sich selbst heraus.

Mit der LIFO®-Methode ermitteln Sie Ihr personliches Starken-
profil und lernen, sich zielgenau auf das Starkenprofil Ihrer Mit-
arbeiter und Kunden einzustellen. Im Training betrachten

wir Ihr LIFO®-Starkenprofil unter guinstigen und ungunstigen
Bedingungen. Denn das kann durchaus unterschiedlich sein.
Sie erfahren, ob und wann ein solcher Wechsel sinnvoll ist und
gewinnen Sicherheit im Umgang mit Ihren Starken.

Entdecken Sie die 4 Grundstile im Uberblick

(maBvoller / iibertriebener Einsatz der Starke)

TN
wm Q{v %‘AM‘#‘M h
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Leistung Aktivitat
Unterstiitzend / Bestimmend /
Hergebend Ubernehmend

= An Idealen orientiert = Aktionsorientiert

= Nimmt Heraus-
forderungen an

= Fair und loyal

Hilfestellung gebend

= Vertrauensvoll = Fordert Verdnderungen

» Zuverlissig = Kraftvoll und risikobereit

= Vorantreibend
(sich selbst/ Andere)

= Zielstrebigkeit

= Hohe Qualitatsansprlche

Mehr zur LIFO®-Analyse

LIFO® steht fir Life Orientations und wurde von Dr. Stuart
Atkins und Dr. Allan Katcher entwickelt. Die LIFO®-Analyse
baut auf 4 Grundstarken-Profilen auf: Leistung, Aktivitat,
Vernunft und Kooperation. Jeder Mensch bevorzugt inner-
halb seiner Verhaltensmuster einen oder mehrere der Grund-
stile. Alle 4 Grundstarken-Profile sind gleich wertvoll und bei
jedem Menschen vorhanden, nur unterschiedlich ausgepragt.

Vernunft Kooperation

Bewahrend / Anpassend /

Festhaltend Harmonisierend

= | ogisch = Kommuniziert gern

= Grindlich und analytisch = Auf Harmonie ausgerichtet
= Detailorientiert = Flexibel und

= Hoher Informationsbedarf experimentierfreudig

= Sicherheitsorientiert = Verhandlungsgespur

= Klare Regelungen und = Vermittelt in Kontroversen

Rahmenbedingungen = Einflihlungsvermogen

Das PROAKTIV Team
fur Ihren Erfolg

PROAKTIV stellt Ihnen ein hochqualifi-

ziertes Trainerteam zur Seite. Um eine

gleichbleibend hohe Trainingsqualitat

sicherzustellen, arbeiten wir Uberwie-

gend mit festangestellten Trainern.

Diese verfiigen Uber langjahrige

Erfahrung in Fihrung und Vertrieb.

Jedes Jahr investieren wir mehrere

Wochen in die interne und externe

Weiterentwicklung unserer Trainer. So

werden wir lhren und unseren hohen

Qualitatsanforderungen gerecht.

Jeder unserer Trainer versteht sich als
Ihr personlicher Coach und gibt hnen
ehrliches und konstruktives Feedback
zu lhren Starken. Daruber hinaus

In Gber 1.300 Trainingstagen pro
Jahr, durchgefihrt in fiihrenden
Unternehmen unterschiedlichster
Branchen, haben unsere Trainer ihre
Expertise praxisnah erworben zeigt er lhnen, in welchen Bereichen
und bauen sie mit jedem Training und mit welchen Methoden Sie lhr
weiter aus. Potenzial weiter ausbauen konnen.
Besonderen Wert legen unsere Trainer
darauf, dass Sie die im Training
gewonnenen Erkenntnisse in lhre
Alltagspraxis umsetzen.

Ca. 4.000 Teilnehmer erleben pro
Jahr die Trainingsqualitat von
PROAKTIV. Profitieren auch Sie von
der groRRen Erfahrung des PROAKTIV
Trainerteams.

Die Expertise
unserer Trainer

= Abgeschlossene
akademische Ausbildung

= |angjahrige Praxis in
Flhrung und Vertrieb

= | [FO® Zertifizierung

= DISG® Zertifizierung

= PROAKTIV Trainerausbildung

Lernen Sie gerne unsere Trainer / Coaches und Berater

online kennen unter:

www.proaktiv-management.de/unsere-trainer-und-coaches



http://www.proaktiv-management.de/unsere-trainer-und-coaches?utm_medium=trainingskatalog&utm_source=pdf&utm_campaign=trainingskatalog%202020
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WICHTIGE INFORMATIONEN ZUR ANMELDUNG

Wir informieren und beraten Sie gerne persénlich unter +49 221 485 38 38

Nach der Anmeldung

Nach Erhalt Ihrer Anmeldung sind Sie
im Rahmen der verfligharen Platze
fest gebucht und erhalten von uns:

= Die schriftliche Anmeldebestéatigung
mit unseren Allgemeinen
Geschaftsbedingungen.

= Die Informationen zu lhrem
Tagungshotel.

= Die Trainingsrechnung. Die
Trainingsinvestitionen sind rein
netto, die Mehrwertsteuer wird
gesondert ausgewiesen. Die
Trainingsinvestition ist 4 Wochen
vor Trainingsstart fallig.

Umbuchung / Stornierung

Es gelten unsere Allgemeinen
Geschaftsbedingungen. Umbuchun-
gen von einem Training auf ein
spateres Training sind nur einmalig bis
maximal sechs Wochen vor Trainings-
beginn moglich. Stornierungen sind
bis 3 Monate vor Trainingsbeginn
kostenlos, danach werden 50 % der
Investition berechnet. Erfolgt die
Stornierung spater als 4 Wochen vor
Trainingsbeginn, erhebt die PROAKTIV
Management GmbH 100% der
Trainingsinvestition.

Anreise / Ubernachtung

FUr eine angenehme Anreise erhalten
Sie mit der Anmeldebestatigung
wichtige Informationen zu lhrem
Tagungshotel. Ubernachtungen sind
vom Trainingsteilnehmer selbst zu
buchen und abzurechnen. Hierbei
unterstitzen wir Sie gerne. Auch fur
Informationen zu Ihrer Unterkunft und
die Reiseplanung haben Sie unser
volles Engagement.

Anmeldung

PROAKTIV® Akademie
Beethovenstralle 5 - 13
D-50674 Koln

info@proaktiv-management.de

Auch online: www.proaktiv-management.de

Trainingsnummer und -titel

Trainingsort und Starttermin Investition

Name Vorname Position

Name Vorname Position

Firma

Strafle / Postfach PLZ/Ort

Fon Fax E-Mail

Ort Datum

Unterschrift Firmenstempel und Unterschrift

Trainingsunterlagen und Rechnung bitte an:

Firma StraBBe / Postfach

PLZ/Ort

Name Vorname

Falls das Training ausgebucht ist, bitte Umbuchung auf:

O einen spateren Termin O die Warteliste

Position

O einen anderen Ort O keine Umbuchung

Kopiervorlage



PROAKTIV® Management GmbH PROAKTIV® Akademie

Training und Beratung in Offene Verhaltens- und Kommunikationstrainings
Management und Verkauf in Management und Verkauf

Welfenstralle 22 Beethovenstralle 5-13

81541 Munchen 50674 Kaln

Deutschland Deutschland

Fon: 00 49 (0) 89 /78 581580 Fon: 00 49 (0)2 21 /4 8538 38
info@proaktiv-management.de info@proaktiv-management.de
www.proaktiv-management.de www.proaktiv-management.de

PROAKTIV® Management Asia Ltd.
Advanced Leadership,
Communication and Sales

19/F, 169 Hennessy Road

Wan Chai, Hong Kong

Fon: 00852 39 75 8152
info@proaktiv-management.hk

www.proaktiv-management.hk



mailto:info@proaktiv-management.de
http://www.proaktiv-management.de
mailto:info@proaktiv-management.de
http://www.proaktiv-management.de
mailto:info@proaktiv-management.hk
https://www.proaktiv-management.de/en
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