
 
LICENCE TO LEAD – Next Level 

 

LICENCE TO LEAD – NEXT LEVEL 
   
Das achttägige, sequenziell aufgebaute Verhaltens- und Kommunikationstraining für Nachwuchsführungskräfte mit dem Titel 
„Licence to Lead” hat Ihnen einen bewussten, menschen- und zielorientierten persönlichen Führungsstil vermittelt. Sie ha-
ben die Basisfähigkeiten für Führungskräfte erworben und wenden diese an. Nun können Sie Ihre Ausbildung durch unser 
Aufbautraining Licence to Lead – Next Level (2 x 2 Trainingstage) erweitern und vervollständigen. 

Boxenstopp:  
Wo stehe ich aktuell als Führungskraft? 
In welchen Bereichen fühle ich mich sicher und in welchen zweifle ich? 
Wie und wohin entwickle ich mein Führungsverhalten weiter? 
Welche weiteren Kompetenzen möchte ich aufbauen? 
 

Trainingsinhalt: 
Modul 1 

 Persönliche Standortbestimmung und Trainingsziele 
 VEVEV-Führungsleitlinien 
 Gesundes Führen: Reflexion „Gesundheit“ 
 Stress und die Auswirkungen auf die Leistung 
 Gesundes Führen: Rollenbewusstsein und Rollenerwartungen 
 Gesundes Führen: Die souveräne Führungspersönlichkeit 
 Lösungsorientiert „Nein“ sagen 
 Veränderungen herbeiführen: Ideen überzeugend präsentieren 
 Mein Umgang mit konkreten konfliktären Situationen im Team 
 Praxisübungen zu euren Wunschthemen 
 

Modul 2 

 Erfahrungsaustausch 
 Positive Leadership 
 Leistungsreserven heben 
 Das T-GROW Modell 
 Ziele im Team definieren 
 Entscheidungen delegieren 
 Das Tuckman-Modell: Phasen der Teamentwicklung 
 High Performance Team: Erfolgsfaktoren von Gewinner-Teams 
 Führung unterschiedlicher Generationen 
 Empathische Kommunikationstechnik 
 Konfliktfähigkeit im Team stärken 
 Abschlussfeedback und Ideen zur nachhaltigen Trainingsumsetzung 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
LICENCE TO LEAD – Next Level 

Ausbildungsvorbereitung 
Um die aktive Trainingszeit effektiv zu nutzen, erhalten Sie ca. sechs Wochen vor Trainingsstart spezielle Unterlagen zur Aus-
bildungsvorbereitung. Anhand gezielter Fragen zu Ihrer Ist-Situation sowie Ihren persönlichen Zielen und Erwartungen kön-
nen Sie sich optimal auf die Ausbildung vorbereiten.  

Im Laufe eines jeden Ausbildungstages wählen Sie Ihre persönlichen Bewegungspunkte aus und priorisieren Ihre konkreten 
Impulse, welche Sie in der Praxisphase umsetzen. Für den Erfahrungsaustausch zu Beginn eines jeden Moduls bringen Sie 
Ihre schriftliche Vorbereitung sowie Ihren Merkkarten Ordner aus Ihrer Licence to Lead Ausbildung mit.  
 

Zielgruppe 
Licence to Lead – Next Level richtet sich an Absolventen der Führungsausbildung Licence to Lead und dem Führungstraining  

“Professionelles Führen” 
 

Gruppenzielgröße: 10 - 12 Teilnehmer*innen 

 

Ihre Investition 
4 Präsenztage (2 x 2 Tage) 
2.860,- Euro netto 
 

Termine und Orte 

Modul 1: 15. + 16.09.2026 9:00 – 17:30 Uhr  

Modul 2: 13. + 14.10.2026 9:00 – 17:30 Uhr  

Ort: Radisson Blu Hotel Düsseldorf 

https://www.radissonhotels.com/de-de/hotels/radisson-blu-duesseldorf-conference 

Trainingsnummer: L2L-Next Level/03.26 Düsseldorf 

 

 

 

Im Leistungspaket inbegriffen 
 Tagungspauschale  
 Schriftliche Ausbildungsvorbereitung  
 4 Intensivtrainingstage (modularer Aufbau 2 x 2 Tage) 
 Hochwertige Trainingsmaterialien  
 PROAKTIV Merkkarten und Mobile App für digitale Begleitung (unlimitierter Know-How Zugang) 
 Zertifikat „Licence to Lead – Next Level“ 

 

Anmeldung 
PROAKTIV Akademie / Bachemstraße 4-6 / 50676 Köln / Tel.: + 49 (0)221 48538-38  
www.proaktiv-management.de / anfrage@proaktiv-management.de 
 
 
 
Es gelten die allgemeinen Vertragsbedingungen sowie die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Änderungen aus organisatorischen Gründen vorbehal-
ten. Copyright 21.01.26 by PROAKTIV®  
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