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LICENCE TO LEAD 
Blended Learning Führungsausbildung 

 

 

Erfolgreiche Unternehmen brauchen Führungskräfte, die sowohl die Ziele des Unternehmens im Blick 
haben als auch ihre Mitarbeiter motivierend führen. Durch ihre Vorbildfunktion prägen sie mit ihrem 
Führungsverhalten die Unternehmenskultur.  

 
In der dreiteiligen Ausbildung Licence to Lead entwickeln und reflektieren Sie Ihren persönlichen 
Führungsstil. Sie gewinnen Sicherheit, die Führungsinstrumente wirksam einzusetzen und an die 

jeweilige Praxissituation und den Mitarbeiter anzupassen. Die Grundlagen der Führung trainieren Sie 
anhand Ihrer konkreten Praxissituationen mit verschiedenen sich ergänzenden Methoden.  
 
Das PROAKTIV® Leistungspaket: 
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Licence to Lead ist ein dreiteiliges Blended Learning-Konzept, welches 
Präsenztraining, Praxisaufgaben im Berufsalltag und interaktives Online-Training 
erfolgreich miteinander verbindet. Damit garantiert Ihnen PROAKTIV eine 
abwechslungsreiche und qualitativ hochwertige Ausbildung. 

 Aktives Präsenztraining   

 

In vier zweitägigen, aufeinander aufbauenden Trainingstagen trainieren und 
erarbeiten wir gemeinsam die Grundlagen und Erfolgsfaktoren eines 
ergebnis- und mitarbeiterorientierten Führungsstils. Neue Ideen setzen Sie 
sofort in praktischen Übungen mit Ihren konkreten Praxissituationen um.  

 Interaktive Online Module  

 
Nach dem 4. Trainingstag werden Ihnen die 3 Online Module freigeschaltet. 
So erarbeiten Sie zwischen den Präsenztagen zusätzlich die Themen 
Entscheidungsfindung, Teams führen und Grundlagen des Arbeitsrechts. In 
den darauffolgenden Trainingstagen fließen die Themen der Online Module 
ins Präsenztraining ein. 

 Berufsbegleitendes Praxisprojekt  

 
Ihre Praxisaufgabe formulieren Sie zu Beginn Ihres Trainings und setzen sie 

während der gesamten Ausbildung in Ihrem Unternehmen um. Dies 
gewährleistet Ihnen eine unmittelbare Realisierung der positiven Impulse 
aus dem Training in Ihren Arbeitsalltag. 

ISO zertifiziert 
 

Licence to Lead ist extern zertifiziert nach ISO 29993. Bei dieser internationalen 
Norm stehen die hohe Qualität der Führungsausbildung sowie der Nutzen der 

Teilnehmer im Mittelpunkt. 
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Themen 

 

Grundlagen der professionellen Führung 

 Vorbildfunktion und Rollenverständnis 

 Oberste Verantwortung in der Führung 

 Denken in Lösungen 

 Ziele vereinbaren und sicherstellen 

 

Führen als Aufgabe 

 Einstellung neuer Mitarbeiter 

 Entwicklung der Mitarbeiter 

 Entscheidungen übermitteln – „Nein“ Sagen 

 Mitarbeitergespräche zu verschiedenen Anlässen führen 

 

Situationen bei der Führung 

 Feedbackkultur 

 Schwierige Gesprächssituationen 

 Professionelle Besprechungen 

 

LIFO Stärkenprofil 

 Persönliches LIFO Stärkenprofil und den bevorzugten Führungsstil 

erkennen 

 

 
Berufsbegleitende Praxisaufgabe  während der gesamten Ausbildung 

 
 Im Vorfeld der Ausbildung wählen Sie eine Praxissituation aus, welche Sie 

umsetzen wollen. Alternativ dazu können Sie auch mehrere kleine Projekte 
umsetzen. 
 
 

 

 

Ablauf der 

Ausbildung 
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Ausbildungs-
vorbereitung 

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu nutzen, erhalten Sie ca. sechs Wochen vor 
Trainingsstart spezielle Unterlagen zur Ausbildungsvorbereitung. Anhand gezielter 

Fragen zu Ihrer Ist-Situation sowie Ihren persönlichen Zielen und Erwartungen 
können Sie sich optimal auf die Ausbildung vorbereiten.  

Im Laufe eines jeden Ausbildungstages wählen Sie Ihre persönlichen 
Bewegungspunkte aus und priorisieren Ihre konkreten Impulse, welche Sie in der 

Praxisphase umsetzen. Für den Erfahrungsaustausch zu Beginn eines jeden 
Moduls bringen Sie Ihre schriftliche Vorbereitung mit. 

Zielgruppe Licence to Lead richtet sich an angehende und erfahrene Führungskräfte im 

Unternehmen, die eine fundierte und an der Praxis ausgerichtete Ausbildung in 
der Mitarbeiterführung erhalten wollen, beispielsweise Team-, Abteilungs- und 
Bereichsleiter sowie Mitarbeiter, die von der Kollegen- in die Vorgesetztenrolle 

wechseln. 

Gruppenzielgröße: 10 - 12 Teilnehmer 

Termine 
Präsenztage 

1. Modul Dienstag + Mittwoch 02. + 03. April 2019 

2. Modul  Mittwoch + Donnerstag 15. + 16. Mai 2019 

3. Modul Mittwoch + Donnerstag 12. + 13. Juni 2019 

4. Modul Dienstag + Mittwoch 09. + 10. Juli 2019 

 
Trainingszeiten: jeweils 9.30 Uhr bis 18.00 Uhr 

Tagungshotel  Radisson Blu Scandinavia Hotel 

Karl-Arnold-Platz 5 

40474 Düsseldorf 

Tel.: +49 (0) 211 / 4553 - 0 

Fax: +49 (0) 221 / 4553 - 110 

E-Mail:   info.dusseldorf@radissonblu.com 

Trainingsnummer OT-L2L/06.19 Düsseldorf  

Investition 
 

4.300,- € netto, darin sind enthalten: 

Inbegriffen sind  720,- € Tagungspauschale   

 Schriftliche Ausbildungsvorbereitung 

 8 Intensivtrainingstage (modularer Aufbau 4 x 2 Tage) 

 3 interaktive Online Module 

 Aktive Begleitung durch den PROAKTIV® Support  

 Betreuung der berufsbegleitenden Transferaufgabe  

 Erstellung eines Stärkenprofils  

 Ausbildungsdokumentation 

 PROAKTIV® Merkkarten + App 

 PROAKTIV® Lehrbuch zur Ausbildung 

 Ausbildungszertifikat  

 

Anmeldung PROAKTIV® Akademie 
Beethovenstraße 5-13  
D-50674 Köln 

www.proaktiv-online.de 

Tel.: +49 (0)221 / 48538-38 
E-Mail: info@proaktiv-online.de 

 
Soweit im Text nur die männliche Form genutzt wird, geschieht dies aus Gründen der besseren Lesbarkeit. Weibliche und männliche Personen 

sind damit gleichermaßen gemeint.  

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der PROAKTIV® Akademie. Änderungen aus organisatorischen Gründen vorbehalten. 

 

http://www.proaktiv-online.de/
mailto:info@proaktiv-online.de

