PROAKTIV®

MITARBEITERORIENTIERTES FUHREN

Starken Sie die Mitarbeiterbindung und erhdhen Sie die Zufriedenheit im Team

Sie wollen motivierte Mitarbeiter, die sich mit den Unternehmenszielen identifizieren und ihr Bestes bei
der Arbeit geben? Dann ist es von Vorteil, wenn Sie die Starken lhrer Mitarbeiter erkennen und wertschat-
zend mit ihnen kommunizieren. So sorgen Sie fiir eine positive Arbeitsatmosphare und reduzieren die
Fluktuation im Team.

Im zweitédgigen Intensivtraining erweitern Sie lhre soziale Kompetenz und stellen den einzelnen Mitarbei-
ter in den Vordergrund. Sie lernen intensiv mit einer abwechslungsreichen Mischung aus Wissensvermitt-
lung und praxisnahem Uben. Dabei erhalten Sie im Training mit Fiihrungskréaften aus anderen Firmen ei-
nen wertvollen Einblick in andere Managementkulturen.

Themen & Lernziele

Ja zum Mitarbeiter: Fordern und fordern Sie lhre Mitarbeiter starkenorientiert

e Wirkungsgrundséatze verstehen
e Positive Grundeinstellung: JA zum Mitarbeiter
e  Wertschatzende Kommunikation auf Augenhohe

Grundlagen der Fiihrung: Trainieren Sie die wichtigsten Prinzipien und Methoden fiir mitarbeiterorien-
tiertes Fiihren

e Mitarbeiterzyklus von Eintritt bis Austritt begleiten
e Mitarbeiter binden

e Starkenorientiert Mitarbeiter entwickeln

e Lob & Kritik richtig anwenden

e Umgang mit High und Low Performern

Praxis-Tools der Fiihrung: Alle Werkzeuge, die Sie zum Starken lhrer Mitarbeiterbindung brauchen, u.a.
zu den Themen:

e Kompetenzen und Anforderungsprofile
e Vorstellungsgesprache

e Fortschrittsdialoge

e Feedbackgesprache

e Riickkehrgesprache

Training

An zwei intensiven Trainingstagen erarbeiten und trainieren wir gemeinsam die Erfolgsfaktoren fiir einen
mitarbeiterorientierten Fiihrungsstil. Sie lernen und liben wertschatzend zu kommunizieren sowie die
Starken lhrer Mitarbeiter zu erkennen und weiterzuentwickeln. Dadurch erhohen Sie die Zufriedenheit im
Team und die Mitarbeiterbindung.



Trainingsvorbereitung

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu nutzen, erhalten Sie vier Wochen vor Trainingsstart spezielle Unter-
lagen zur Trainingsvorbereitung. Anhand gezielter Fragen zu |hrer Ist-Situation sowie lhren personlichen
Zielen und Erwartungen konnen Sie sich optimal auf das Training vorbereiten.

Der Trainer geht individuell auf lhre Branche und lhre konkreten Praxisbeispiele ein.

Methodik Prasenz Format

Interaktive Praxisiibungen

Einzel- und Gruppenarbeit

Eigen- und Fremdeinschatzung

Prasentationen

Erfahrungsaustausch mit Best-Practice-Beispielen

Methodik Digitales Format

Praxisnahe Transferaufgaben
Gesprachsszenen im Videoformat
Selbstreflexionsiibungen

Workbook

Online-Coaching fiir den Praxistransfer

Zielgruppe

Dieses Intensivtraining richtet sich an Fiihrungskrafte, die sich vertieft mit der Mitarbeiterentwicklung
auseinandersetzen mochten.

GruppenzielgréRe: 10 Teilnehmer

Investition Variante 1: Prasenz Format

2 Prasenztage
1.300,- Euro netto

Variante 1: Termine und Orte

Tag 1: 28.07.2020 9.30 - 17.30 Uhr
Tag 2: 29.07.2020 9.30 - 17.30 Uhr
Ort: Hotel Radisson Blu Hamburg Innenstadt

https://www.radissonhotels.com/de-de/hotels/radisson-blu-hamburg

Trainingsnummer: L2L-MO/01.20 Hamburg



Inbegriffen

e 180,- € Tagungspauschale

e Schriftliche Trainingsvorbereitung
e 2 Intensivtrainingstage

e Trainingsdokumentation

e PROAKTIV Kompendium

e Trainingszertifikat

Investition Variante 2: Digitales Format

Als rein digitales Training: 2 Online Module + 2 Personal Coachings (online) (1 Coaching pro Modul)
460,- Euro netto

Inbegriffen

e 2 Online Module mit interaktiven Lerneinheiten @ 2 Lernstunden

e 2 Personal Online-Coachings & 15 Minuten (1 Coaching pro Modul)
e Reminder Mails

e Trainingsmaterialien im Workbook-Format

e Trainingszertifikat

e Start jederzeit moglich

Anmeldung

PROAKTIV Akademie
BeethovenstralRe 5-13, 50674 Koln
Tel.: + 49 (0)221 48538-38
www.proaktiv-management.de
info@proaktiv-management.de

Soweit im Text nur die mannliche Form genutzt wird, geschieht dies aus Griinden der besseren Lesbarkeit. Weibliche und mannliche
Personen sind damit gleichermaBen gemeint. Es gelten die Aligemeinen Geschaftsbedingungen der PROAKTIV Akademie. Anderun-
gen aus organisatorischen Griinden vorbehalten.


http://www.proaktiv-management.de/
mailto:info@proaktiv-management.de

