PROAKTIV®

FUHRUNGSTRAINING INTENSIV

Setzen Sie Fuhrungsinstrumente ziel- und mitarbeiterorientiert ein

Gute Fiihrung - das ist der flexible Einsatz von Filihrungsinstrumenten, der Ihre Mitarbeiter wertschatzt
und deren Eigenverantwortung férdert. Wie Sie das effizient umsetzen, trainieren Sie im PROAKTIV Fiih-
rungstraining Intensiv — einem grundlegenden Schliissel fiir Ihren Erfolg im Management.

Im sechstédgigen Fiihrungstraining lernen Sie intensiv mit einer abwechslungsreichen Mischung aus Wis-
sensvermittlung und praxisnahem Uben. Sie entwickeln Ihren persdnlichen Fiihrungsstil weiter und gewin-
nen zugleich Sicherheit in der motivierenden Mitarbeiterfiihrung. Im Training mit Fihrungskréften aus an-
deren Firmen lernen Sie nebenbei andere Fihrungskulturen kennen. Fiir alle, die es klassisch lieben und
maximale Nachhaltigkeit und Haftwirkung durch mehr Praxisiibungen und Erfahrungsprasentationen er-
zielen mochten.

Themen & Lernziele

Eigenes Fiihrungsverstandnis: Scharfen Sie lhre Rolle als Fiihrungskraft und entwickeln Sie lhr personli-
ches Fiihrungsbewusstsein.

e Flihrungsbewusstsein schaffen und Rollenverstandnis schéarfen
e Zielgruppenorientierte Kommunikation und Wirkungsgrundsatze

Grundlagen der Fiihrung: Trainieren Sie die wichtigsten Prinzipien und Methoden fiir erfolgreiches
Fiihren

Mitarbeitergesprache professionell fiihren
Lob & Kritik richtig anwenden

Ergebnisse sichern mit Zielvereinbarungen
Entscheide souveran tibermitteln

Praxis-Tools der Fiihrung: Alle Werkzeuge, die Sie zum Meistern lhrer Fiihrungsaufgaben brauchen, u.a.
zu den Themen:

Aufgaben delegieren

Fortschrittsdialoge
Zielerreichungsdialoge

Kritikgesprache

Riickkehrgesprache

Arbeitssitzungen professionell moderieren
Konfliktldsungsgesprache

Training

An sechs aufeinander aufbauenden Trainingstagen erarbeiten und trainieren wir gemeinsam die Erfolgs-
faktoren eines ergebnis- und mitarbeiterorientierten Fiihrungsstils. Neue Ideen werden sofort an individu-
ellen Situationen aus lhrem Fiihrungsalltag geprobt. In den 5 Praxisphasen zwischen den einzelnen Trai-
ningstagen konnen Sie das Gelernte direkt in Inre Managementroutine lberflihren und neue Verhaltens-
weisen verinnerlichen.

Innerhalb der Trainingsgruppe bilden Sie Lernpartnerschaften und Netzwerkstrukturen um sich gegensei-
tig zu unterstitzen.



Trainingsvorbereitung

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu nutzen, erhalten Sie vier Wochen vor Trainingsstart spezielle Unter-
lagen zur Trainingsvorbereitung. Anhand gezielter Fragen zu |hrer Ist-Situation sowie lhren personlichen
Zielen und Erwartungen konnen Sie sich optimal auf das Training vorbereiten.

Der Trainer geht individuell auf lhre Branche und lhre konkreten Praxisbeispiele ein.

Methodik

Modularer Trainingsaufbau

Interaktive Praxisiibungen

Einzel- und Gruppenarbeit

Eigen- und Fremdeinschatzung

Prasentationen

Erfahrungsaustausch mit Best-Practice-Beispielen

Zielgruppe

Dieses kompakte Fiihrungstraining richtet sich an Fiihrungskrafte, die sich und ihren personlichen Fiih-
rungsstil weiterentwickeln und mehr Sicherheit in der Mitarbeiterflihrung gewinnen wollen. Ebenso ist es
flir Wiedereinsteiger in die Fiihrungsrolle konzeptioniert sowie fiir Mitarbeiter, die von der Kollegen- in die
Vorgesetztenrolle wechseln und fiir solche, die ihre Teams standortiibergreifend fiihren.

GruppenzielgroRe: 10 Teilnehmer

Investition

6 Prasenztage
3.300,- Euro netto

Termine und Orte

Tag 1: 13.04.2021 9.30 - 17.30 Uhr
Tag 2: 11.05.2021 9.30 - 17.30 Uhr
Tag 3: 15.06.2021 9.30 - 17.30 Uhr
Tag 4: 21.07.2021 9.30 - 17.30 Uhr
Tag 5: 03.09.2021 9.30 - 17.30 Uhr
Tag 6: 15.10.2021 9.30 - 17.30 Uhr
Ort: PROAKTIV Akademie in KéIn

https://www.proaktiv-management.de

Trainingsnummer: M1-PF/01.21 Kaln



Inbegriffen

e 540,- € Tagungspauschale

e Schriftliche Trainingsvorbereitung

e 6 Intensivtrainingstage (modularer Aufbau 6 x 1 Tag)
e Trainingsmaterialien

e PROAKTIV Merkkarten und App

e Trainingszertifikat

Anmeldung

PROAKTIV Akademie
BeethovenstralRe 5-13

50674 Koln

Tel.: + 49 (0)221 48538-38
www.proaktiv-management.de
info@proaktiv-management.de

Soweit im Text nur die mannliche Form genutzt wird, geschieht dies aus Griinden der besseren Lesbarkeit. Weibliche und méannliche
Personen sind damit gleichermalen gemeint. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der PROAKTIV Akademie. Anderun-
gen aus organisatorischen Griinden vorbehalten.


http://www.proaktiv-management.de/
mailto:info@proaktiv-management.de

