
 
 

 

 
Sie wollen Ihre Mitarbeiter mit motivierenden Zielvereinbarungen führen und dadurch die Ergebnisse im 
Team sicherstellen? Dann sollten Sie von Anfang an die Ziele gut begründen und Ihre Mitarbeiter in die 
Zielfindung einbeziehen. So sorgen Sie für Transparenz und ein motiviertes Team. 

Im zweitägigen Intensivtraining stehen die Motivation und Zielerreichung Ihres Teams im Vordergrund. 
Sie lernen intensiv mit einer abwechslungsreichen Mischung aus Wissensvermittlung und praxisnahem 
Üben. Dabei trainieren Sie mit Führungskräften aus anderen Firmen und blicken so über den Tellerrand 
hinaus. 

Ergebnisse sicherstellen: Treffen Sie gezielte Entscheidungen und führen Sie ihr Team zum Erfolg 

 Ergebnissicherung im Führungsprozess 

 Situative Anwendung verschiedener Führungsstile 

 Führen heißt entscheiden 
 

Grundlagen der Führung: Trainieren Sie die wichtigsten Prinzipien und Methoden für erfolgreiches  
Führen mit Zielen  

 Aufgaben richtig delegieren 

 Ergebnisse sicherstellen mit Zielvereinbarungen 

 Zielüberprüfung mit dem PDCA Zyklus 

 Entscheide souverän übermitteln 

 Entscheiden im Team 
 

Praxis-Tools der Führung: Alle Werkzeuge, die Sie für ergebnisorientiertes Führen brauchen, u.a. zu den 
Themen: 

 Zielvereinbarungen 

 Zielerreichungsdialoge 

 Methoden der Entscheidungsfindung 

 Praktiken zur Mitarbeiterbeteiligung bei Entscheidungen 

 Professionelle Arbeitssitzungen moderieren 

An zwei intensiven Trainingstagen erarbeiten und trainieren wir gemeinsam die Erfolgsfaktoren für einen 
ergebnisorientierten Führungsstil. Sie lernen und üben, smarte Ziele zu formulieren sowie ein Reifegrad-
modell für Mitarbeiter zu erarbeiten. Dadurch entwickeln Sie Ihr Team weiter und stellen die Zielerrei-
chung sicher. 

Um die aktive Trainingszeit effektiv zu nutzen, erhalten Sie vier Wochen vor Trainingsstart spezielle Unter-
lagen zur Trainingsvorbereitung. Anhand gezielter Fragen zu Ihrer Ist-Situation sowie Ihren persönlichen 
Zielen und Erwartungen können Sie sich optimal auf das Training vorbereiten. 

Der Trainer geht individuell auf Ihre Branche und Ihre konkreten Praxisbeispiele ein. 



 Interaktive Praxisübungen 

 Einzel- und Gruppenarbeit 

 Eigen- und Fremdeinschätzung 

 Präsentationen 

 Erfahrungsaustausch mit Best-Practice-Beispielen 

 

 Praxisnahe Transferaufgaben 

 Gesprächsszenen im Videoformat 

 Selbstreflexionsübungen 

 Workbook 

 Online-Coaching für den Praxistransfer 

Dieses Intensivtraining richtet sich an Führungskräfte, die das ergebnisorientierte Führen mit Zielen ver-

tiefen möchten. 

Gruppenzielgröße: 10 Teilnehmer 

2 Präsenztage, wie beschrieben  
1.300,- Euro netto 
 

Tag 1: 09.07.2020 9.30 – 17.30 Uhr  

Tag 2: 10.07.2020 9.30 – 17.30 Uhr  

Ort: Hotel Courtyard München City Ost  

https://www.marriott.de/hotels/travel/mucor-courtyard-munich-city-east/ 

Trainingsnummer: EF/02.20 München 

 180,- € Tagungspauschale 

 Schriftliche Trainingsvorbereitung 

 2 Intensivtrainingstage 

 Trainingsmaterialien  

 PROAKTIV Merkkarten und App 

 Trainingszertifikat 

https://www.marriott.de/hotels/travel/mucor-courtyard-munich-city-east/


 
Als rein digitales Training: 2 Online Module + 2 Personal Coachings (online) (1 Coaching pro Modul) 
460,- Euro netto 

 2 Online Module mit interaktiven Lerneinheiten á 2 Lernstunden 

 2 Personal Online-Coachings á 15 Minuten (1 Coaching pro Modul) 

 Reminder Mails  

 Trainingsmaterialien im Workbook-Format 

 Trainingszertifikat 

 Start jederzeit möglich 

PROAKTIV Akademie 

Beethovenstraße 5–13, 50674 Köln 

Tel.: + 49 (0)221 48538-38 

www.proaktiv-management.de 

info@proaktiv-management.de 

Soweit im Text nur die männliche Form genutzt wird, geschieht dies aus Gründen der besseren Lesbarkeit. Weibliche und männliche 

Personen sind damit gleichermaßen gemeint. Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der PROAKTIV Akademie. Änderun-

gen aus organisatorischen Gründen vorbehalten. 

http://www.proaktiv-management.de/
mailto:info@proaktiv-management.de

