
 
 
 

CHANGE MANAGEMENT BASICS 
Veränderungen souverän meistern 
 
Nichts ist so beständig wie der Wandel. Der Ausspruch von Heraklit ist aktueller denn je: Veränderungen 

gehören zu unserer Zeit und sind in Unternehmen zur Normalität geworden. Wenn sich das Arbeitsumfeld 

ständig verändert, kann das für Mitarbeiter*innen sehr herausfordernd sein.  

Das interaktive, digitale Training macht Mitarbeiter*innen aller Hierarchiestufen fit für den Change im Un-

ternehmen, indem es den eigenen Umgang mit Veränderungen stärkt. Mit Hilfe von praxisnahen Beispie-

len, Tipps, Übungen und Tools lernen die Mitarbeiter*innen, ihren Weg im Veränderungsprozess zu fin-

den und proaktiv den Wandel im Unternehmen mitzugestalten. 

 
Themen & Lernziele 

Veränderung als Chance für Erfolg 

• Warum Veränderung wichtig ist 

• Meine Veränderungssituation  

• Menschen und Veränderung 

• Wachstum durch Veränderung 

• Erfolgsfaktor innere Einstellung  

• Vier Räume der Veränderung  
 

Den Change-Erfolg im Fokus  

• Vision 

• Rollenerwartungen  

• Das Erfolgsrad  

• Ziele setzen  

• Motivation  
 

Schlüssel zum Change-Erfolg  

• Wünsche und Bedürfnisse 

• Tipps für Sie selbst (z.B. Akzeptanz, Mut und Offenheit, Optimismus) 

• Tipps für den Umgang mit Ihrem Umfeld (z.B. Erwartungen kommunizieren)  

• Proaktiv Veränderung mitgestalten  

 

Training 

Das interaktive digitale Training zielt darauf ab, die Veränderungsbereitschaft und -fähigkeit zu entwickeln 
und zu verbessern. Sie lernen in einem Online Modul die wichtigsten Methoden und Modelle zum Um-
gang mit Veränderungen kennen. Durch die praxisnahen Transferaufgaben können Sie wirksame Maß-
nahmen für sich ableiten, um Veränderungen souverän meistern zu können. Zur Unterstützung haben Sie 
im Anschluss des Online Modules zusätzlich noch eine Personal Coachings Session. 

 

 

 

 

 



Methodik 

• Modularer Trainingsaufbau  

• Praxisnahe Transferaufgaben 

• Personal Coaching 

• Selbstreflexionsübungen 

• Workbook 

 
Zielgruppe 

Das Training können Sie unabhängig von Vorkenntnissen und Position belegen. Es eignet sich für alle 

Mitarbeiter*innen, die sich Unterstützung bei Neuerungen, Veränderungen, Einführungen oder Umstellun-

gen im Unternehmen wünschen.  

 

Investition 

290,- Euro netto 

 

Inbegriffen 

• 1 Online Modul mit interaktiven Lerneinheiten à 2 Lernstunden 

• 1 Online Personal Coaching-Session à 15 Minuten 

• Trainingsmaterialien im Workbook-Format: begleitende Dokumentation mit Checklisten und Summa-
rys zum Download 

• Zugriff auf die Lernplattform für 3 Monate 

 

Technische Voraussetzungen 

• Sie müssen über keine tieferen technischen Kenntnisse verfügen. Voraussetzungen für die Teil-
nahme sind eine DSL-Internetverbindung sowie Lautsprecher bzw. Kopfhörer.    

• Für die Personal Online Coaching-Sessions werden ein Mikrofon und eine Kamera (integriert oder 
extern) empfohlen. 

• Für unsere Online Module erhalten Sie bis zu einem Jahr Zugriff auf die PROAKTIV-Lernplattform. 
Diese können sie über die gängigen Browser wie Chrome, Firefox, Internet Explorer und Safari (Mac 
OS) auf einem PC mit einem aktuellen Betriebssystem, sowie über Tablet oder Smartphone gleicher-
maßen bedienen. 

 

Anmeldung 

PROAKTIV Akademie: Waidmarkt 11 / 50676 Köln 

Tel.: + 49 (0)221 48538-38 / www.proaktiv-management.de / info@proaktiv-management.de 

 
 

 

 

 

 

 
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der PROAKTIV Akademie. Änderungen aus organisatorischen Gründen vorbehalten. 

Copyright 02.02.22 by PROAKTIV®  

 

 

 

http://www.proaktiv-management.de/
mailto:info@proaktiv-management.de

