PROAKTIV®

AGILE TRANSFORMATION MANAGEN

Initiieren und steuern Sie die Transformation hin zu mehr Agilitat

Agilitat als Zielbild? Konkretisieren Sie was das auf den unterschiedlichen Ebenen in lhrem Unternehmen
bedeutet. Verstehen Sie das Zusammenspiel von Mensch und Organisation, wenn es um Veranderungen
geht. Seien Sie Initiator und kompetenter Begleiter im Transformationsprozess. Die Blended Learning
Ausbildung ,Agile Transformation managen” vermittelt lhnen ein umfassendes Verstandnis von Agilitat
und Change Management — und wie beide im Unternehmen bei der Transformation zusammenspielen.

Zielsetzung

Nach dem Training kénnen Sie:

e entscheiden oder eine Empfehlung abgeben, ob eine agile Transformation in ihrem Arbeitsbereich
sinnvoll ist und machbar erscheint,

o die Felder ihres Arbeitsbereichs identifizieren, in denen sie Agilitat umsetzen méchten und Ziele for-
mulieren, wie sich die betreffenden Arbeitsbereiche verdandern sollen,

e einen Aktionsplan erstellen, wie sie den Weg zu mehr Agilitat initiieren wollen.

Inhalte

Hinweis: Titel konnte sich noch dndern — offizieller Start ab Marz 2020

e  Kick-Off Workshop (Prasenz)

o
o
o
o

Teilnehmer thematisch abholen

Uberblick zum Thema Agilitat

Agile Transformation als kontinuierlicher Prozess im Gegensatz zum klassischen Change
Die Rolle des agilen Change Makers

e Business Agility (Online)

O
O
O
O
@)

O

Kennzeichen agiler Unternehmen
Agiler Wandel bedeutet Kulturwandel
Kénnen-Wollen-Diirfen

Agile Leadership

Agile Organisationsformen

Agile Skalierung

e Agile Transformation: IST und ZIEL (Online)

O
O
O
O
O

O

Der agile Reifegrad des Unternehmens (IST-Analyse)
Welche Ziele konnen mit Agilitat erreicht werden
Wann und in welchen Bereichen macht Agilitat Sinn
Evolution oder Revolution — Adopt oder Transform
Individuelle Zielformulierung

Umgang mit Zielen in einem agilen Umfeld

e Machbarkeit (Prasenz)

O

An diesem Pradsenztag sollen die Teilnehmer einerseits ihre Zielsetzungen diskutieren
und auf deren Machbarkeit Gberprifen. Andererseits soll der Tag auf die konkrete Um-
setzung vorbereiten.



e Agile Transformation: Der WEG (Online)
o Change-Management-Modelle
o Veranderung ist gut — Change positiv gestalten
o Hurden in Change Prozessen
o Agilitat initiieren in unterschiedlichen Bereichen / Facetten (Fihrungskraft, Teament-
wicklung, Vertrauen & Offenheit, Storytelling, Einflihrung agiler Frameworks, Skeptiker
Uberzeugen etc.)
e Aktionsplan und Review (Prasenz)
o Dieser Prasenztag bildet den Abschluss. Er fasst zusammen, blickt zurlick und motiviert
fir die Zukunft.

Training

Das Training besteht aus drei Prasenztagen mit zwei zwischengeschalteten Selbstlernphasen. Die Selbst-
lernphasen bestehen aus drei Online-Modulen und verschiedenen Praxisaufgaben, die den Transfer des
vermittelten Wissens in die konkrete Praxis sicherstellen.

Die Online-Module durch ein Workbook erganzt. Am Ende steht ein Aktionsplan, den die Teilnehmer prak-
tisch umsetzen konnen.

Lielgruppe

Zielgruppe des Trainings sind alle Menschen, die in einem Unternehmen die agile Transformation voran-
treiben wollen/sollen. Wir gehen davon aus, dass es sich hierbei vor allem um Mitglieder des Manage-
ments, Organisationsentwickler sowie HR-Mitarbeiter und Produktmanager handelt, die agile Methoden
oder Formen der Zusammenarbeit einfiihren méchten.

Die Teilnehmer sind im Hinblick auf die agile Transformation Entscheider oder Beeinflusser.

Vorwissen

Die Teilnehmer sollten ein grundlegendes Verstandnis tiber Agilitat mitbringen. Sie kdnnen dieses zum
Bespiel mit dem Online-Training ,Agile Basics” erwerben.

Methodik

e Modularer Trainingsaufbau

e Praxisnahe Transferaufgaben

e Selbstreflexionsiibungen

e  Workbook

e Interaktive Praxisiibungen

e Einzel- und Gruppenarbeit

e Eigen- und Fremdeinschatzung

e Prasentationen

e Erfahrungsaustausch mit Best Practice Beispielen
e Projektarbeit fiir den Praxistransfer



Investition

3 Prasenztage + 3 Online Module
2.580,- Euro netto

Trainingsnummer: TAM/01.20

Inbegriffen

¢ 3 lntensivtrainingstage

e 3 Online Module mit interaktiven Lerneinheiten a 2 Lernstunden

e 270,- € Tagungspauschale

e Trainingsmaterialien im Workbook-Format: begleitende Dokumentation mit Checklisten und
Summarys zum Download

e  Zugriff auf die Lernplattform fir 1 Jahr zum Wiederholen und Vertiefen

e Trainingszertifikat

Anmeldung

PROAKTIV Akademie
BeethovenstralRe 5-13

50674 Koln

Tel.: + 49 (0)221 48538-38
www.proaktiv-management.de
info@proaktiv-management.de

Soweit im Text nur die méannliche Form genutzt wird, geschieht dies aus Griinden der besseren Lesbarkeit. Weibliche und méannliche
Personen sind damit gleichermaBen gemeint. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der PROAKTIV Akademie. Anderun-
gen aus organisatorischen Griinden vorbehalten.


http://www.proaktiv-management.de/
mailto:info@proaktiv-management.de

